АННОТАЦИЯ
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП 02. ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
1.1. Область применения программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО 39.00.00 Социология и социальная работа по специальности 39.02.01 Социальная работа
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
П.00 Профессиональный учебный цикл
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины
ОП.02 Организация социальной работы в Российской Федерации
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- охарактеризовать специфику         деятельности (цель, задачи,                     направления и т.д.) учреждений социальной сферы;                        
- обосновать необходимость  взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями    иных систем;                             
- определять возможность использования  зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;                     
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:                                   
- структуру органов социальной работы в  Российской Федерации и конкретном регионе;                               
- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;                            
- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека;              
 - особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;                                  
- основные направления и принципы социальной работы в России;              
- систему организации социальной работы в Российской Федерации;                  
- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;           
- особенности деятельности органов социальной защиты региона.       
Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 39.02.01 Социальная работа и овладению профессиональными компетенциями:
ПК 1.1.	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с определением видов необходимой помощи.
ПК 1.2	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию клиента.
ПК 1.3	Осуществлять  социальный  патронат клиента, в том числе содействовать в оказании медико-социального патронажа.
ПК 1.5	Проводить  профилактику  возникновения  новых ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов.
ПК 2.1	Диагностировать  ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи.
ПК 2.2	Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.
ПК 2.3	Осуществлять  патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 2.5	Проводить  профилактику  возникновения  новых  ТЖС  в различных типах семей и у детей.
ПК 3.1 Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.
ПК 3.2	Координировать  работу  по  преобразованию ТЖС у лиц из групп риска.
 ПК 3.3		Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).
ПК 3.4	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.
ПК 3.5	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из
групп риска.
ПК 4.1	Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы. 
ПК 4.2	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности. 
ПК 4.3	Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту. 
ПК 4.4	Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие). 
В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции: 
ОК 1.	Понимать  сущность  и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2.	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые
методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать их эффективность и качество.
ОК 3.	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 6.	Работать  в  коллективе  и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7.	Брать  на  себя  ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 9.	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий в профессиональной деятельности.
ОК 11.	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальная учебная нагрузка – 60 часов;
обязательная аудиторная учебная нагрузка – 40 часов;
самостоятельная (внеаудиторная) работа – 20 часов 
1.5. Форма промежуточной аттестации: в форме дифференцированного зачета
1.6. Содержание учебной дисциплины:
[bookmark: _GoBack] Социальная работа в современной  России 
Тема 1.1. Государственная социальная политика.
Тема 1.2.Особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека.
Тема 1.3.Социальная политика в Российской Федерации.
Тема 1.4.  Государственные органы социальной защиты населения.




































