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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО укрупненной группы специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки 44.02.01 Дошкольное образование в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации и соответствующих профессиональных компетенций: 
1. Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
2. Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
3. Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
4. Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
5. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
Примерная программа профессионального модуля может быть использована в повышении квалификации, в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной переподготовке специалистов в области образования, при наличии среднего профессионального образования или высшего непедагогического образования. Опыт работы не требуется.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающихся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт: 
· планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);
· наблюдения за детьми и обсуждения с родителями (лицами, их заменяющими) достижений и трудностей в развитии ребенка;
· определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;

· взаимодействия с администрацией образовательной организации, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;

· руководства работой помощника воспитателя;

уметь: 

· планировать работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

· изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
· формулировать цели и задачи работы с семьей;
· организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы);

· привлекать родителей к проведению совместных мероприятий; 
· консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
· анализировать процесс и результаты работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

· взаимодействовать с работниками дошкольной организации по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;

· руководить работой помощника воспитателя;

знать: 

· основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям;

· сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;

· основы планирования работы с родителями (лицами, их заменяющими);

· задачи и содержание семейного воспитания;

· особенности современной семьи, ее функции;

· содержание и формы работы с семьей;

· особенности проведения индивидуальной работы с семьей;

· методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
· методы изучения особенностей семейного воспитания;
· должностные обязанности помощника воспитателя;

· формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательной организации, работающими с группой.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Всего
	240

	Максимальная учебная нагрузка обучающегося
	144

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	96

	Курсовая работа (проект)
	20

	Учебная практика
	34

	Производственная практика
	69

	Самостоятельная работа обучающегося
	48

	Промежуточная аттестация в форме экзамена квалификационного


2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1
	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.



	ПК 4.2
	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.


	ПК 4.3
	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.


	ПК 4.4
	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.


	ПК 4.5
	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.


	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды 
профессиональных 
компетенций
	Наименования 
разделов профессионального модуля*
	Всего 
часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа 
обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю
 специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОК 1-11

ПК 4.1-ПК 4.5
	ПМ.04 Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации
	144
	96
	48
	
	52
	
	40
	56

	
	МДК.04.01Теоретические и методические основы

Взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	144
	96
	48
	
	52
	
	40
	56

	
	Учебная практика 
	40
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	56
	
	

	
	Всего:
	240
	96
	48
	
	48
	
	40
	56


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ 04. 
	
	
	

	МДК 1. Теоретические и методические основы взаимодействия воспитателя с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками дошкольной образовательной организации
	
	96
	

	Тема 1.1 Взаимодействие воспитателя с родителями
	Содержание
	
	

	
	1
	Основы семейного воспитания
Предмет, задачи и методы семейного воспитания. История становления и ведущие тенденции развития семейного воспитания.  Понятия «семья»,  «брак», «семейные отношения». Функции, структура и динамика как основные психологические характеристики семьи. Эволюция семьи в истории человеческого общества. 
Общая характеристика семьи, функции семьи, типы семей. Воспитательный потенциал семьи. Особенности современной семьи.
	10


	2

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	1
	Социально-психологические особенности современной семьи
	
	

	
	2
	Нормативно – правовые документы в области семейного воспитания
Нормативно-правовые документы различного уровня: международного, федерального, регионального, локального.
	4


	2

	
	Практические занятия
	4
	3

	
	1
	Изучение законодательной базы современной семьи
	
	

	
	3
	Психология взаимоотношений родителей и детей  в семье
Детско-родительские отношения. Специфика семейного воспитания. Задачи и содержание семейного воспитания. Влияние семейных отношений на развитие личности ребенка. Семья и ребенок: возрастная динамика отношений. Типы семейных взаимоотношений. Родительское отношение к дошкольнику. Взаимоотношения супругов и детей со старшим поколением в семье. Психологические методы изучения семейных отношений и положения ребенка в структуре межличностных отношений в семье.
	8
	3

	
	Практические занятия
	10
	3

	
	1
	Моделирование педагогических ситуаций
	
	

	
	2
	Специфика родительских отношений к детям в разных семьях
	
	

	
	3
	Диагностика межличностных отношений в семье
	
	

	
	4
	Теоретические аспекты организации и реализации работы с родителями
Психолого-педагогические основы взаимодействия семьи и педагогов. Возможные основания для работы с родителями. Основы планирования работы с родителями. Методы и приемы оказания педагогической помощи семье. Коррекция семейных отношений. 
Содержание и формы работы с семьей. Традиционные и нетрадиционные формы общения педагога с родителями дошкольников. Особенности проведения групповой работы с семьей. Родительские собрания как форма группой работы с родителями. Особенности проведения индивидуальной работы с семьей. Консультирование как форма индивидуальной работы с семьей.
Методы активизации родителей.
	16
	2

	
	Практические занятия
	14
	3

	
	1
	Основы планирования работы с родителями
	
	

	
	2
	Моделирование педагогических ситуаций
	
	

	
	3
	Особенности проведения групповой работы с семьей
	
	

	
	4
	Разработка и анализ конспекта родительского собрания
	
	

	
	5
	Разработка и анализ конспекта консультации для родителей
	
	

	Тема 1.2 Профессиональное взаимодействие воспитателя с сотрудниками ДОУ

	Содержание
	12
	3

	
	1
	Основы профессионально-педагогического общения в ДОУ

Нормативно-правовые основы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ. Понятие профессионально-педагогического общения. Различные классификации стилей профессионально-педагогического общения. Формирование индивидуального стиля педагогического общения. Система профессионально-педагогических отношений в ДОУ. 
Конфликт и его психологическая характеристика.

Должностные обязанности помощника воспитателя. Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
	
	

	
	Практические занятия
	19
	3

	
	1
	Стили профессионально-педагогического общения
	
	

	
	2
	Анализ профессионально-педагогических ситуаций
	
	

	
	3
	Моделирование эффективного профессионально-педагогического общения 
	
	

	
	4
	Пути предупреждения и разрешения конфликтов в деятельности.
	
	

	
	5
	Распределение обязанностей между сотрудниками ДОУ
	
	

	
	6
	Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
	
	

	
	7
	Анализ профессионально-педагогических ситуаций
	
	

	
	8
	Дифференцированный зачет по курсу
	
	

	ИТОГО 
	103
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 

Систематическая проработка конспектов занятий и специальной психолого-педагогической и методической литературы (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем).
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

Написание сообщений.

Работа над курсовым проектом.
	52
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Составление характеристики периодов развития семейного домашнего воспитания в России

Составление таблицы «Основные периоды развития семьи и функции членов семьи»

Подготовка и представление докладов по теме «Особенности современной семьи»

Составление характеристики конкретной семьи по схеме

Разработка эскиза эмблемы «Моя будущая семья»

Характеристика функций, структуры и динамики как основных психологических характеристик современной семьи

Изучение законодательной базы современной семьи

Подбор для педагогической копилки электронных версий документов и законодательных актов, определяющих права ребенка и обязанности взрослых по их соблюдению

Характеристика классификации супружеских отношений

Подбор диагностического материала

Разработка модели взаимодействия воспитателя с родителями

Составление сравнительной таблицы «Индивидуальные и групповые формы работы воспитателя с родителями».

Осуществление диагностики детско-родительских отношений (используя не менее 3-х методик). Составление заключения по результатам диагностики.

Разработка сценария мероприятия взаимодействия педагогов с родителями

Разработка конспекта родительского собрания

Разработка тематики констатирования родителей по вопросам семейного воспитания

Разработка конспекта консультации для родителей

Изучение нормативной-правовой базы взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ

Разработка модели взаимодействия воспитателя с сотрудниками ДОУ.

Подбор педагогических ситуаций 

Изучение должностных обязанностей сотрудников ДОУ

Создание мультимедийной презентации выступления на методическом объединении по определенной теме (на выбор студентов).

Составление списка педагогической литературы для самообразования по определенной теме.

Составление плана, тезисов статьи.

Разработка методологического аппарата собственного исследования.

Создание модели работы над проектом.

Выполнение курсовой работы (проекта)
	
	

	Учебная практика
Виды работ

Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими); 

Разработка тематики консультирования родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка
Планирование взаимодействия с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников
	34
	

	Производственная практика
Виды работ


Составление плана работы с родителями (лицами, их заменяющими)
Проведение наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка
Определение целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания
Анализ процесса и результата работы с родителями
Диагностика особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье
Организация  и проведение  разнообразные формы работы с семьей
Анализ взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками
Составление плана руководства работой помощника воспитателя
Разработка тезисов и статей по направлениям ВКР и КР
Подготовка презентации к публичному выступлению по педагогической проблеме
	69
	

	Тематика курсовых работ

Деятельность воспитателя по взаимодействию с родителями

Деятельность воспитателя по взаимодействию с сотрудниками

Взаимодействие воспитателя с родителями по вопросам физического развития

Взаимодействие воспитателя с родителями по вопросам социального развития

Взаимодействие воспитателя с родителями по вопросам психического развития

Психолого-педагогические условия взаимодействия с семьями группы риска

Индивидуальное консультирование родителей как условие эмоционального развития ребенка дошкольного возраста

Родительское собрание как форма организации взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста

Индивидуальная работа с семьей в процессе взаимодействия

Педагогическая помощь семье по вопросам развития ребенка дошкольного возраста
	20
	

	Всего
	103
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие кабинета «Педагогики и психологии». 

Оборудование кабинета:

· рабочие места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· план работы ДОУ с родителями;
· ФГОС ДО;
· учебно-методические комплексы по программам дошкольного образования;
· методические рекомендации и разработки для воспитателя дошкольного образовательного учреждения.
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место учителя.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, которая проводится рассредоточено.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Андреева Т.В. Семейная психология: Учеб. пособие. – СПб.: Речь, 2005.
2. Арнаутова Е.П, К.Ю. Белая К.Ю. В помощь воспитателям ДОУ в работе с родителями. Методическое пособие в 3-х частях. М.:  Школьная Пресса, 2009.
3. Арнаутова Е.П. В помощь воспитателям ДОУ в работе с родителями. Учебно - методическое пособие.- М.:ТЦ Сфера, 2013.-128с.
4. Дружинин В.Н. Психология семьи: 3-е изд. – СПб.: Питер, 2006.
5. Зверева О.Л.  Родительские собрания в ДОУ: Методическое пособие. – 4-е изд. – М.: Айрис-пресс, 2009. – 128 с.
6. Зверева О.Л. Семейная педагогика и домашнее воспитание детей раннего и дошкольного возраста: учеб. пособие. – М.: ТЦ Сфера, 2011.
7. Карелина И.О. Дошкольная педагогика: курс лекций. - Рыбинск: филиал ЯГПУ, 2012. - 71 с.

8. Козлова А.В., Дешеулина Р.П. Работа ДОУ с семьей: Методические рекомендации.- М.: ТЦ Сфера, 2007.- 112с.
9. Лидерс А.Г. Психологическое обследование семьи: учеб. пособие-практикум для студ. фак. психологии высш. учеб. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2006.
10. Основы семейного воспитания: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования /под ред. В.П. Сергеевой.- М.: Издательский цент «Академия», 2011.- 192с.
11. Прохорова О.Г. Основы психологии семьи и семейного консультирования: Учебное пособие / Под общей ред. В.С. Торохтий. – М.: ТЦ  «Сфера», 2005. 
12. Свирская Л. Работа с семьей: необязательные инструкции: Методическое пособие для работников дошкольных образовательных учреждений. – М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2007. – 176 с.

13. Солодянкина О. В. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьёй: Практическое пособие. – 3-е изд., испр. и доп. - М.: АРКТИ, 2006. - 80 с.
14. Шмидт В.Р. Психологическая помощь родителям и детям. Тренинговые программы.-М.: Детство-Пресс, 2007.

Дополнительные источники:

1. Антипина Г.А.  Новые формы работы с родителями в современном ДОУ // Воспитатель ДОУ - 2015. - №12. – С.88 – 94.
2. Арнаутова Е.П.: «Когда ребенок сводит взрослого с ума» //Управление ДОУ.-  №8. – 2016.
3. Михайлова - Свирская Л.В. Работа с родителями: пособие для педагогов ДОО. – М.: Просвещение, 2015. -128с.

4. Сгибнева Е.В., Ерошкина Н.А. Нетрадиционные формы проведения общего родительского собрания//Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения. -2014.-№8.-с.42-45.
5. Солодянкина О.В. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей: пособие. - М.: Аркти, 2009. - 80 с.
6. Хаснутдинова С.Р. Поиск активных форм взаимодействия детского сада с родителями. // Воспитатель ДОУ. - 2014. -№11. – С. 82 – 97.
7. Шнейдер Л.Б. Психология семейных отношений. Курс лекций. – М.: Апрель – Пресс, Изд-во ЭСМО – Пресс, 2003. 
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Освоение профессионального модуля Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками образовательной организации производится в соответствии с учебном планом по специальности 44.02.01 Дошкольное образование и календарным планом, утвержденным заместителем директора по учебной работе колледжа.
Образовательный процесс организуется строго по расписанию занятий, утвержденному заместителем директора по учебной работе. График освоения профессионального модуля предполагает освоение междисциплинарных курсов, включающих в себя как теоретические, так и лабораторно-практические занятия.

Изучение теоретического материала может проводиться как в каждой группе, так и для нескольких групп (при наличии нескольких групп на специальности). При проведении лабораторных работ/практических занятий проводится деление группы студентов на подгруппы, численностью не более 20 чел. Лабораторные работы проводятся в специально оборудованной лабораториях.

В процессе освоения профессионального модуля предполагается проведение рубежного контроля знаний, умений у студентов. Сдача рубежного контроля является обязательной для всех обучающихся. Результатом освоения профессионального модуля выступают профессиональные компетенции, оценка которых представляет собой создание и сбор свидетельств деятельности на основе заранее определенных критериев.

С целью оказания помощи студентам при освоении теоретического и практического материала, выполнения самостоятельной работы разрабатываются учебно-методические комплексы (кейсы студентов).

С целью методического обеспечения прохождения учебной и/или производственной практики, выполнения курсового проекта/курсовой работы разрабатываются методические рекомендации для студентов.

При освоении профессионального модуля каждым преподавателем устанавливаются часы дополнительных занятий, в рамках которых для всех желающих проводятся консультации.

При выполнении курсовой работы проводятся как групповые аудиторные консультации, так и индивидуальные. Порядок организации и выполнения курсового проектирования определен в нормативном документе колледжа.

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля.

Учебная и производственная практика может проводиться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Базой практики являются общеобразовательные школы. Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа на основе договоров с образовательными учреждениями. При прохождении учебной практики учебная группа делится на подгруппы численностью не менее 8 человек. При проведении производственной практики учебная группа может делиться на подгруппы по 5-6 человек. Практика осуществляется под руководством преподавателей педагогики, психологии и междисциплинарных курсов. При проведении полевой практики на учебную группу выделяется два преподавателя.

Текущий учет результатов освоения профессионального модуля производится в журнале. Наличие оценок по лабораторным и практическим работам и рубежному контролю является для каждого студента обязательным. В случае отсутствия оценок за лабораторные и практические работы и текущий и рубежный контроль студент не допускается до сдачи квалификационного экзамена.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого междисциплинарного курса и имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели должны проходит стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля и имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели должны проходит стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.
5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной 
деятельности)

	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели 
оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.


	-определение целей и задач работы с родителями. 

-создание (разработка) плана (циклограммы) работы с родителями и 

методических рекомендаций, пособий и др. для родителей. 


	-экспертная оценка планов,

методических рекомендаций и др. ;
-пополнение раздела портфолио профессиональных достижений.



	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.


	-владение навыками психолого-педагогического, семейного консультирования; 

-установление психологического контакта с родителями;
-консультирование по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
-ведение отчетной  документации по результатам индивидуальных консультаций с родителями.
	-экспертная оценка практического занятия в форме ролевой игры по направлению «Индивидуальное консультирование  родителей» по определенной проблеме.


	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.


	-организация и проведение разнообразных форм работы с семьей; 

-привлечение родителей к проведению совместных мероприятий;
-оформление информационных стендов, выставок, образовательных достижений детей
	 -экспертная оценка проведенных разнообразных форм работы с семьей и их результативности;
-пополнение раздела портфолио профессиональных достижений.



	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.


	-проведение диагностики  процесса взаимодействия с родителями с целью  его коррекции; 

-осуществление психолого-педагогического анализа процесса и результатов работы с родителями;
-внесение изменений в процесс взаимодействия с родителями на основе анализа.
	-экспертная оценка 

защиты проекта  по результатам педагогической практике «Работа с родителями». 



	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.

	-определение целей и задач взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения: медицинский работник, логопед, педагог-психолог, заведующий ДОУ и др.;
-использование разнообразных форм, методов и приемов взаимодействия с сотрудниками образовательного учреждения; 

-организация профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающих с группой.


	-экспертная оценка 

отчет по педагогической практике по координации деятельности сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 
	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- объяснение сущности и социальной значимости профессии воспитатель

- проявление интереса к педагогической литературе и педагогическим новациям по вопросам формирования и сохранения здоровья детей

- создание рекламных продуктов своей будущей профессии 
	Экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

в процессе педагогической практики (при выполнении работ по учебной и производственной практикам);

отзыв по итогам практики;

- презентация методического пособия, рекламной продукции (презентация, буклет, социальная реклама)

	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснованность постановки целей, выбора и применения методов и способов организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми раннего и дошкольного возраста;

- аргументированность анализа мероприятий по физическому воспитанию дошкольников


	Решение ситуационных задач;

оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практикам

	 Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
	- целесообразность подбора и применения способов педагогической поддержки воспитанников 

- своевременное реагирование на изменение психофизического состояния ребенка

- качественное оказание доврачебной помощи детям при травмах

- адекватность разработки предложений по коррекции процесса физического воспитания дошкольников;

- рациональное регулирование нагрузки и отдыха при проведении форм физкультурно-оздоровительной работы
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики;

Решение ситуационных задач.

	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- поиск и эффективное применение педагогического опыта по проблемам укрепления здоровья детей


	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе педагогической практики

Экспертная оценка в ходе выполнения исследовательской и проектной работы студента



	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	- своевременное информирование медицинских работников об изменениях в самочувствии ребенка

- взаимодействие с руководителем по физическому воспитанию, методистом при планировании физкультурно-оздоровительной работы в дошкольном учреждении

- эффективное сотрудничество с родителями по вопросам укрепления здоровья детей
	Наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе производственной и преддипломной практики.



	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	- планирование  способов (форм и методов) профилактики травматизма, обеспечения охраны жизни и здоровья детей  при проведении физкультурно-оздоровительных и культурно-гигиенических мероприятий 

-рациональное планирование развивающей среды, использование спортивного инвентаря и оборудования в ходе образовательного процесса
	Наблюдение и оценка конспектов мероприятий;

Экспертиза проектов



	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
	- соблюдение правовых норм профессиональной деятельности при разработке учебно-методических материалов, проведении режимных моментов и мероприятий двигательного режима
	Наблюдение и оценка планов, конспектов мероприятий, в процессе производственной и преддипломной практики
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