ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ

РОСТОВСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ

	«Утверждаю»

Директор ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж

____________Н.Б. Рябинкина



Рабочая ПРОГРАММа 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.02 ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ

 В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
РОСТОВ

                                                     2018

Рабочая программа учебной дисциплины Организация социальной работы в Российской Федерации разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 39.02.01 Социальная работа, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» мая 2014 г. № 506.
Содержание программы реализуется в процессе освоения студентами программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности(ям):

39.02.01_________Социальная работа
                                                               код                               наименование специальности(ей) 

Рассмотрена на заседании цикловой комиссии профессионально-методических дисциплин                   

Председатель ЦК_____________/А.В. Гусева
Организация-разработчик:  ГПОУ ЯО Ростовский педагогический колледж

Разработчики: 

Волкова Наталия Александровна, преподаватель Ростовского педагогического колледжа

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность

СОДЕРЖАНИЕ
	
	стр.

	1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	4

	2. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ


	7

	3. условия реализации  учебной дисциплины


	10

	4. Контроль и оценка результатов Освоения учебной дисциплины


	12


1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Организация социальной работы в РФ
название дисциплины
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО укрупненной группы специальностей   39.00.00 Социология и социальная работа     39.02.01 Социальная работа (углубленной подготовки)
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:
П.00 Профессиональный цикл

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины

ОП. 02 Организация социальной работы в Российской Федерации
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- охарактеризовать специфику         деятельности (цель, задачи,                     направления и т.д.) учреждений социальной сферы;                        
- обосновать необходимость  взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями    иных систем;                             

- определять возможность использования  зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;                     

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:                                   

- структуру органов социальной работы в  Российской Федерации и конкретном регионе;                               

- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;                            

- особенности социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека;              

 - особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;                                  

- основные направления и принципы социальной работы в России;              

- систему организации социальной работы в Российской Федерации;                  

- систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;           

- особенности деятельности органов социальной защиты региона.       
Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 39.02.01 Социальная работа и овладению профессиональными компетенциями:
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.1.
	Диагностировать ТЖС у лиц пожилого возраста и инвалидов с

определением видов необходимой помощи.

	ПК 1.2
	Координировать работу по социально-бытовому обслуживанию

клиента.

	ПК 1.3
	Осуществлять  социальный  патронат клиента, в том числе

содействовать в оказании медико-социального патронажа.

	ПК 1.5
	Проводить  профилактику  возникновения  новых ТЖС у лиц

пожилого возраста и инвалидов.

	ПК 2.1
	Диагностировать  ТЖС семьи и детей с определением видов

необходимой помощи.

	ПК 2.2
	Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у

детей.

	ПК 2.3
	Осуществлять  патронат семей и детей, находящихся в ТЖС

(сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	ПК 2.5
	Проводить  профилактику  возникновения  новых  ТЖС  в

различных типах семей и у детей.

	ПК 3.1


	Диагностировать ТЖС у лиц из групп риска.

	ПК 3.2
	Координировать  работу  по  преобразованию ТЖС у лиц из

групп риска.

	     ПК 3.3

	Осуществлять патронат лиц из групп риска (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

	     ПК 3.4
	Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации лиц из групп риска.

	ПК 3.5
	Проводить профилактику возникновения новых ТЖС у лиц из

групп риска.

	ПК 4.1
	Осуществлять организационно-управленческую деятельность в соответствии со спецификой направления социальной работы. 

	ПК 4.2
	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности. 

	ПК 4.3
	Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту. 

	ПК 4.4
	Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие). 


В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции: 

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать  сущность  и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать их

эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

	ОК 6.
	Работать  в  коллективе  и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать  на  себя  ответственность за работу членов команды

(подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 9.
	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий в

профессиональной деятельности.

	ОК 11.
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по

отношению к природе, обществу, человеку.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
      максимальной учебной нагрузки обучающегося 60 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 40 часов;
самостоятельной работы обучающегося 20 часов.
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	60

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	40

	В том числе:
	

	     лабораторные  работы
	-

	     практические занятия
	20

	     контрольные работы
	-

	     курсовая работа (проект) 
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	В том числе:
	

	   внеаудиторная   самостоятельная работа 
	20

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ОРГАНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ В РФ»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Социальная работа в современной  России 
	
	
	

	Тема 1.1. Государственная

социальная политика.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	
	Государственная социальная политика.

Социальная работа как вид социальной деятельности. Основные направления социальной работы. Взаимосвязь социальной работы и социальной политики. Этапы развития социальной работы в России. Структура органов социальной работы в России. Особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе.
	
	2

	
	Практическое занятие
	4
	

	
	1
	Взаимосвязь социальной работы с другими науками и дисциплинами. 
	
	

	
	2
	Этапы развития социальной работы в России. 


	
	

	Тема 1.2.

 Особенности

социальной работы в

различных сферах

жизнедеятельности

человека.


	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	
	Социальной работы в различных сферах жизнедеятельности человека.

Особенности социальной работы в сфере занятости. Социальная работа в сфере образования. Специфика социальной работы в здравоохранении. Особенности социальной работы в пенитенциарной системе. Специфика социальной работы в военных городках. Особенности социальной работы в сельской местности. 
	
	

	
	Практическое занятие
	6
	

	
	1
	Социальные программы сферы занятости.
	
	

	
	2
	Достоинства и недостатки современной системы здравоохранения.
	
	

	
	3
	Факторы, влияющие на оказание социальной помощи в пенитенциарной системе.
	
	

	
	4
	Сущность социальной работы в социально-этнической среде.
	
	

	Тема 1.3.
Социальная политика

в Российской

Федерации.
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	
	Социальная политика в Российской Федерации.
Цели, задачи социальной политики. Принципы и направления социальной политики в России. Этапы формирования государственно-правовых основ социальной политики в России. Объекты и субъекты социальной политики. Система организации социальной политики в Российской Федерации.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Характеристика направлений социальной политики в РФ.
	
	

	Тема 1.4. 
Государственные

органы социальной

защиты населения.

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Особенности российской государственной системы социальной защиты населения
Понятие социальной защиты населения Российской Федерации. Источники финансирования социальной защиты населения. Система учреждений социальной защиты населения и особенности их взаимодействия. Общая характеристика осуществления социальной защиты населения. Организация работы органов социальной защиты населения субъектов (регионов) Российской Федерации. Организация работы местных органов социальной защиты населения.
	
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Особенность организации управления социальной защиты населения.
	
	

	
	2
	Характеристика деятельности Министерства здравоохранения и социального развития РФ. 
	
	

	
	3
	Анализ деятельности территориальных социальных служб в регионе.
	
	

	
	4
	Характеристика основных направления районных (городских) органов социальной защиты.
	
	

	
	5
	Особенность деятельности негосударственных служб и организаций в социальной работе в регионе.
	
	

	
	6
	Учреждения и организации социальной защиты населения системы Министерства труда и социального развития РФ.
	
	

	
	7
	Влияние традиционных конфессий в социальной работе.
	
	

	
	8
	Дифференцированный зачет по курсу ОП 02.
	
	

	Тематика курсовых работ, рефератов и докладов

Составление развернутого определения: «Социальная работа — это...» на основании материалов темы и рекомендованных статей. 

Подготовка сообщения (реферата) на одну из тем:

· «Осуществление финансирования социальной защиты населения», 

· «Схема государственных органов социальной защиты», 

· «Государственные и негосударственные пенсионных фонды и их основные направления деятельности», 

· «Роль и значение в социальной защите таких орга​нов, как МСЭК, ВОС, ВОГ и ВОИ», 

· «Международные организации социальной защиты» и др.
Чтение журнала «Социальная защита», определение значимости данного направления деятельности социального работника, трудности и категории клиентов. Обоснование того, каким образом эти трудности могут быть преодолены в современной системе социальной работы. Определение профессионально-личностных качеств, которыми должен обладать социальный работник, работающий с  различными группами населения.
Тематика курсовых работ:
· «Глобальные проблемы  XXI в.», 
· «Инновационные формы подготовки и переподготовки специалистов по социальной работе», 

· «Социальные службы: опыт, проблемы и перспективы их развития»,

·  «Формы и виды социальных услуг в России», 

· «Формы подготовки социальных работников в России», 

· «Эволюция наук об обществе и человеке в XX веке» и др.

Составление аннотации к одной из программ социальной службы так, чтобы она привлекла внимание какой-либо выбранной вами категории населения.
	
	

	Всего:
	40
	


3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета психологии.

Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методических материалов;

- наглядные пособия (схемы, таблицы, портреты психологов и др.)

Технические средства обучения: ноутбук, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон, компакт диски, видеокассеты и другие носители информации.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы

Основные источники:

1. Басов, Н.Ф и др. Основы социальной работы – М.: «Академия», 2011. – 288 с.

2. Власов П.В. Благотворительность и милосердие в России. –М., 2010.

3. Лозовская, Е.Г., Новак, Е.С., Краснова, В.Г. История социальной работы в России: Учебно-методическое пособие для студентов по специальности «Социальная работа». – Вологда: Издательство ВолГУ. 2011. – 72 с.

4. Основы социальной работы: Учебник / Под ред. проф. П.Д. Павленок. – М., 2010.

5. Теория социальной работы: Учебник / Под ред.проф. Е.И. Холостовой. – М., 2010.

6. Холостова, Е.И. Социальная работа: учеб.пособие. – 5-е изд. - М.: «Дашков и Ко», 2012. – 668 с.

7. Чуркина Н.А. Теория и практика социальной работы. –Новосибирск., 2012.

Дополнительные источники:

1. Данакин Н.С. Социальная работа как содействие в решении жизненных проблем (технологический аспект) // Проблемы социальной работы в России. – М., 2005
2. Добреньков В.И., Кравченко А.И. Социология.- М., 2010
3. Сборник задач и упражнений по социальной работе / Под ред. Л.Г. Гусляковой, Барнаул-Шумановка, 2012.
4.  Словарь-справочник по социальной работе / Под. ред. Е.И. Холостовой. М., 2012. 

5. Технологии социальной работы: Учеб.пособие для вузов / Под ред. И.Г. Зайнышева. – М., 2012.

6. Холостова Е.И. Социальная политика: Учеб.пособие. – М., 2012.

7. Холостова Е.И. Социальная политика и социальная работа: Учеб.пособие. – М., 2010.

Интернет-ресурсы
1. Международная ассоциация школ социальной работы (МАШСР). Международная федерация социальных работников (SWE) – www. social work elhics.ru
2. Международная ассоциация социального обеспечения (ISSA) – www. issa.int.com
3. Неправительственные благотворительные и социальные организации – www. miloserdie.ru 

4. Система социальной защиты в зарубежных странах – www. ilo.org.

5. Зарубежный опыт социальной работы – www. window.edu.ru
6. Организация объединенных наций – www. unrissia.ru
7. Электронные учебники по социальной работе – www. gaudeamus.omskcity.com
8. Электронные учебники по социальной работе – www. studentam.net
9. Электронные учебники по социальной работе – www. twirpx.net
10. Журнал «Социальная работа» - www. balw-ngo.by
11. Электронные учебники по социальной работе – www. soc-work.ru
Профессиональные журналы:

«Социальная работа», «Социальная защита», «Социальное обслуживание», «Отечественный журнал социальной работы», «Социс»

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

	уметь:

- охарактеризовать специфику         деятельности (цель, задачи,             социальной работы         направления и т.д.) учреждений социальной сферы
	· устный и письменный опрос; 

· контрольная работа

	- обосновать необходимость  взаимодействия учреждений социальной сферы с учреждениями и организациями    иных систем;                             
	· устный и письменный опрос; 

· контрольная работа;

· проверка и оценка составленных схем, подобранных примеров и других видов самостоятельной работы

	- определять возможность использования  зарубежного опыта социальной работы в своей деятельности;                     
	· устный и письменный опрос; 

· защита результатов самостоятельной работы на практических и теоретических занятиях;

· проверка и оценка составленных схем, подобранных примеров и других видов самостоятельной работы

	знать:
·  структуру органов социальной работы в  Российской Федерации и конкретном регионе
	- контрольная работа;

- устный и письменный опрос

проверка и оценка составленных схем, подобранных примеров и других видов самостоятельной работы

	- особенности межведомственного взаимодействия в социальной работе;                            
	· устный и письменный опрос;

· защита результатов самостоятельной работы на практических и теоретических занятиях

	· особенности социальной работ в различных сферах жизнедеятельности человека
	· защита результатов самостоятельной работы на практических и теоретических занятиях;

· защита результатов самостоятельной работы на практических и теоретических занятиях

	· особенности социальной политики Российской Федерации, ее цели и задачи;                                  
	· устный и письменный опрос:

· контрольная работа

	· основные направления и принципы социальной работы в России;              
	· защита результатов самостоятельной работы на практических и теоретических занятиях;

· контрольная работа

	- систему организации социальной работы в Российской Федерации;                  

 
	· устный и письменный опрос
· проверка и оценка составленных схем, подобранных примеров и других видов самостоятельной работы;
· -реферирование.

	· систему учреждений социальной сферы и особенности их взаимодействия;   
	· контрольная работа;

· защита результатов самостоятельной работы на практических и теоретических занятиях 



	· особенности деятельности органов социальной защиты региона.            
	· устный и письменный опрос;

· оценка решения педагогических задач на практических и теоретических занятиях;
· реферирование.

	
	Итоговый контроль:

· дифференцированный зачет
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