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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих
1.1. Область применения программы

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО укрупненной группы специальностей 39.00.00 Социология и социальная работа 39.02.01 Социальная работа в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД) - выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (социальный работник).

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и со​ответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен: 

     иметь практический опыт:

· оказания социально-бытовых услуг, первой медицинской помощи, первичной психологической поддержки лицам пожилого возраста и инвалидам на дому; 

· содействия в получении социально-медицинских, социально-психологических, социально-экономических и социально-правовых услуг лицам пожилого возраста и инвалидам; 

уметь: 

· оказывать содействие в поддержании социальных контактов; 

· оказывать первичную психологическую поддержку клиента; 
· оказывать консультативную помощь клиенту по социально-бытовым вопросам;

· выявлять факторы гигиенического и экологического риска для клиента;

· выявлять основные проблемы физического здоровья клиента;
· оказывать помощь клиенту в поддержании личной гигиены;

· содействовать в госпитализации, сопровождать клиента в лечебно-профилактическое учреждение (ЛПУ);

· осуществлять патронаж при госпитализации клиента;

· проводить социально-бытовое обслуживание клиента;

· оказывать помощь в решении социально-бытовых вопросов;
· осуществлять подбор документов для предоставления льгот и преимуществ, компенсационных выплат для начисления пенсий и пособий;

· обеспечивать взаимодействие с учреждениями образования, здравоохранения, социального обслуживания и др. в целях наиболее эффективного оказания услуг клиентам;

    знать:
· нормативно-правовое обеспечение организации социально-бытового обслуживания лиц пожилого возраста и инвалидов на дому;

· основы охраны труда и техники безопасности; 

-   профессионально-личностные требования к социальному работнику;
· нормы профессиональной этики;

· профессиональные риски и способы их профилактики;

· психологические особенности лиц пожилого возраста и инвалидов;
· правила оказания первой медицинской помощи при неотложных состояниях у лиц пожилого возраста и инвалидов; 

· особенности ухода за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому; 

· санитарно-гигиенические требования по уходу за лицами пожилого возраста и инвалидами на дому;

· критерии качества оказания социально-бытовых услуг.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля: 
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Всего
	330

	Максимальная учебная нагрузка обучающегося
	210

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	140

	Курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено

	Учебная практика
	40

	Производственная практика
	80

	Самостоятельная работа обучающегося
	70

	Промежуточная аттестация в форме экзамена (квалификационного)


2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности - выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (социальный работник), в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.2
	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности

	ПК 4.3
	Определять специфику и объем деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту

	ПК 4.4
	Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие)

	ПК 5.3
	 Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.

	ПК 5.5
	Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом её эффективности

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость совей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	ОК 3
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях

	ОК 11
	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

	ОК 12
	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности



3. СТРУКТУРА и ПРИМЕРНОЕ содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля 
	Коды 
профессиональных 
компетенций
	Наименования 

разделов профессионального модуля
	Всего 

часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа 
обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная (по профилю
 специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	330
	140
	70
	-
	70
	-
	40
	80

	ПК 4.2 – 4.4

ПК 5.3, ПК 5.5

ОК 1 – 3, 11, 12
	МДК 06.01 Организация и содержание деятельности социального работника
	154
	100
	50
	-
	50
	-
	
	

	
	МДК 06.02 Этика и профессиональные риски в деятельности социального работника
	69
	40
	20
	-
	20
	-
	
	

	
	Учебная практика
	40
	
	40
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	80
	
	80

	
	Всего:
	330
	140
	79
	-
	70
	-
	40
	80


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	МДК.06.01 Организация и содержание деятельности социального работника
	
	
	

	Тема 1.1

Социальные услуги (СУ) в системе социального обслуживания населения

	Содержание
	12
	1

	
	1
	Введение
	
	

	
	2
	Сущность понятий «социальная услуга», «социальное обслуживание: структура и функции СУ. Качество СУ
	
	

	
	3
	Формирование системы СУ. Развитие системы социального обслуживания как ведущей сферы СУ. Зарубежный опыт развития СУ
	
	

	
	4
	Социальная работа как профессиональная деятельность. Управление социальной работой.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1
	Компоненты структуры СУ
	
	

	
	2
	Классификации СУ и их характеристика
	
	

	
	3
	Компоненты системы социального обслуживания
	
	

	
	4
	Категориальный подход к развитию СУ
	
	

	
	5
	Зарубежный опыт развития СУ: США, Япония, Франция, Швеция, Великобритания, Австралия, Новая Зеландия, Испания, Дания, Финляндия, Италия, Норвегия

 (практическая работа)
	
	

	
	6
	Изучение ФЗ № 442 «Об основах социального обслуживания граждан в РФ»
	
	

	
	7
	Зачётная работа по теме «Социальные услуги»
	
	

	Тема 1.2 Социальная работа как профессиональная деятельность

	Содержание
	7
	1

	
	1.
	Социальный работник как профессия: профессиональные качества. Основы коммуникативной деятельности работника социальной сферы: основные понятия теории речевой коммуникации, теории речевой коммуникации
	
	

	
	1
	Понятие «сфера бытового обслуживания». Организация социальной работы в сфере бытового обслуживания. Субъекты СР в бытовом обслуживании. Функции СР в бытовом обслуживании. Предварительная оценка нуждаемости в социально-бытовых услугах
	
	

	
	2
	Взаимосвязь и взаимозависимость элементов социальной работы . Социально-политические технологии СР в сфере бытового обслуживания.  Бытовые услуги в социальной поддержке малообеспеченного населения.  Развитие социально-ориентированной торговой сети. 
	
	

	
	Практические занятия
	11
	

	
	1.
	Личностные и профессиональные качества социального работника
	
	

	
	2
	Совершенствование навыков чтения и слушания
	
	

	
	3
	Речевые тактики убеждения, методика проведения деловых бесед
	
	

	
	4
	Информационная составляющая в социальной работе. Представление презентации и буклета по темам: «Лекарственная безопасность», «Осторожно – мошенники!», «Безопасность в быту» и др.
	
	

	Тема 1.3 Организация социальной работы (СР) в сфере бытового обслуживания

	Содержание
	5
	2

	
	1
	Понятие «сфера бытового обслуживания». Организация социальной работы в сфере бытового обслуживания. Субъекты СР в бытовом обслуживании. Функции СР в бытовом обслуживании. Предварительная оценка нуждаемости в социально-бытовых услугах
	
	

	
	2
	Взаимосвязь и взаимозависимость элементов социальной работы. Социально-политические технологии СР в сфере бытового обслуживания.  Бытовые услуги в социальной поддержке малообеспеченного населения.  Развитие социально-ориентированной торговой сети. 
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Организация стационарного социального обслуживания. Отделение дневного пребывания
	
	

	
	2
	Полустационарный спектр социального обслуживания: отделения дневного пребывания, социально-реабилитационные отделения. Социальная столовая
	
	

	Тема 1.4 Формы предоставления социальных услуг
	Содержание
	26
	3

	
	1
	Социально-медицинские основы профессиональной деятельности. Уход за больными: современные принципы, объекты внимания. Уход за больными: переодевание, пересаживание, перестилание постели. Гигиенические мероприятия. Организация физкультурно-оздоровительной деятельности. 
	
	

	
	2
	Предварительная оценка нуждаемости в СУ
	
	

	
	3
	Критерии оценки качества предоставления СУ
	
	

	
	4
	Организация стационарного социального обслуживания. Отделение дневного пребывания
	
	

	
	5
	Полустационарный спектр социального обслуживания: отделения дневного пребывания, социально-реабилитационные отделения. Социальная столовая
	
	

	
	6
	Социальное обслуживание на дому
	
	

	
	Практические занятия
	23
	

	
	1.
	Стандарты предоставления социальных услуг
	
	

	
	2.
	Стационарное социальное обслуживание в стране и Ярославской области
	
	

	
	3
	Предоставление полустационарных социальных услуг, предоставляемых в КЦСОН
	
	

	
	4
	Выполнение техник
	
	

	
	5
	Правила питания
	
	

	
	6
	Комплексы физических упражнений
	
	

	
	
	СО лиц без определённого места жительства
	
	

	
	
	Алгоритм признания обратившегося нуждающимся
	
	

	
	
	Порядок зачисления на социальное обслуживание, его условия
	
	

	
	
	Дифференцированный зачёт по курсу (комплексный)
	
	

	МДК.06.02 Этика и профессиональные риски в деятельности социального работника

	
	
	

	Раздел 1.

Профессиональная этика в деятельности социального работника
	Содержание
	14
	2

	
	1.
	Введение

Необходимость этической регламентации профессионального поведения в социальной работе
	
	

	
	2.
	История становления этических традиций

Мораль помощи и взаимопомощи на Руси. Религия как этическая основа человеческого существования. Этика помощи в работах русских философов. 
	
	

	
	3.
	Профессиональная этика социального работника: основные понятия

Объект, предмет, задачи, этическое сознание, этические действия, моральные нормы, мотивация, функции этики.
	
	

	
	4.
	Этические принципы в социальной работе. 

Формулировка принципов и их характеристика
	
	

	
	5.
	Отечественный кодекс социального работника

Понятие кодекса, функции, предпосылки создания, требования к кодексу, содержание.


	
	

	
	7.
	Правила этикета социального работника

Этикет, принципы этикета: гуманизма, целесообразности действий, эстетической привлекательности поведения, учета народных обычаев и традиций
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1.
	Позиции социального работника по отношению к клиенту
	
	

	
	2.
	Личностно-нравственные качества социального работника
	
	

	
	4. 
	Презентация памяток «Правила этикета социального работника»
	
	

	Раздел.2

Профессиональные риски в деятельности социального работника
	Содержание
	6
	2

	
	1.
	Профессиональные риски
Понятие, сущность, виды
	
	

	
	2.
	Профессиональная деформация 

Сущность, содержание и виды
	
	

	
	3
	Феномен эмоционального выгорания социальных работников 

Понятие, основные причины, стадии, проявления.
	
	

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1.
	Диагностика профессионального здоровья социального работника
	
	

	
	2.
	Стресс как фактор, способствующий эмоциональному выгоранию
	
	

	
	4.
	Приемы эмоциональной саморегуляции
	
	

	
	5
	Применение копинг-стратегий для профилактики эмоционального выгорания
	
	

	
	6.
	Дифференцированный зачёт по курсу (комплексный) (2 ч.)
	
	

	Всего
	140
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 

Систематическая проработка конспектов занятий и литературы по социальной работе (по вопросам к параграфам, главам учебных пособий, составленным преподавателем)
Подготовка к практическим работам с использованием методических рекомендаций преподавателя, оформление практических работ и подготовка к их защите.

Написание, конспектов, подготовка презентаций, работа и интернет-ресурсами

Составление характеристик, сравнительных характеристик, сравнительных анализов

Работа с диагностическим инструментарием
	79
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

Создание мультимедийной презентации.

Заполнение таблицы, списка.
Составление блок-схем по определенной теме.

Формулирование вопросов для одного из видов опроса.

Составление глоссария по темам дисциплины.

Составление собственных каталожных карточек или библиографических списков.
Конспектирование материалов по теме.

Работа с нормативной документацией.

Изучение опыта работы учреждений.
	
	

	Учебная практика 

Виды работ:

· Знакомство с рабочим местом и должностными обязанностями социального работника.
· Составление индивидуального плана  работы с учетом содержания программы  производственной  практики.
· Знакомство с  нормативно-правовыми документами в области социального обслуживания населения, их анализ. 

· Знакомство с формами, образцами документов, связанных с социальным обслуживанием граждан пожилого возраста и инвалидов.

1. Знакомство с системой взаимодействия социального работника с другими специалистами   учреждения, организации (специалистами по социальной работе, психологом, мед. работником, юристом и т.д.) и составление схемы.

· Знакомство со  связями социального центра    с заинтересованными организациями и учреждениями: Собесом, Пенсионным фондом РФ, УФМС, полицией, ЦРБ и др.
· Знакомство с   2-3 реальными проблемными ситуациями из деятельности социального работника (одинокий инвалид, одинокий престарелый человек, человек пожилого возраста, попавший в ТЖС, БОМЖ) и поиск выхода из них.
Определение и анализ мер по профилактике возникновения новых ТЖС по каждой проблемной ситуации (одинокий инвалид, одинокий престарелый человек, человек пожилого возраста, попавший в ТЖС, БОМЖ).

	40
	

	Производственная практика 

Виды работ:

Еженедельное оказание услуг на дому, нуждающимся в этом пожилым людям и инвалидам:

- социально-бытовых,

- социально-медицинских, 

- социально-правовых,
- социально-психологических,

- социально-экономических.
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4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы модуля предполагает наличие кабинета. 
Оборудование кабинета:

· рабочие места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· учебно-методические комплексы по дисциплине;

· методические рекомендации и разработки.
Технические средства обучения: автоматизированное рабочее место учителя.

Реализация программы модуля предполагает обязательную учебную и производственную практику, которая проводится рассредоточено.
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы

Основные источники:
1. Альперович В.А. Справочник социального работника: /под общ. Ред. Е.П. Агапова, В.А. Шапинского. – Ростов н/Д.: Феникс, 2014. – 336 с.

2. Введение в специальность социальная работа: учеб.пособие / под ред. П. Д. Павленок. – М.: Инфра, 2016.- 128 с.

3. Галаганов В.П., Организация работы органов социального обеспечения: учеб. пособие для студ. сред. проф. учеб. заведений / В.П. Галаганов.-3-е изд. испр. и доп. - М.: Академия, 2015. – 176 с.

4. Галаганов В.П., Право социального обеспечения: учеб. пособие для студ. Сред. Проф. учеб. заведений / В.П.Галаганов.- 3-е изд. испр. и доп. - М.: Академия, 2014. – 416 с.

5. Малофеев И.В. Социальные услуги в системе социального обслуживания населения. -  М.: Дашков и К, 2014. – 176 с.
6. Медведева Г.П. Этика социальной работы: пособие/ Г.П. Медведева. – М.: ВЛАДОС, 2016.- 208 с.

7. Основы социальной работы: учебник / отв. ред. П.Д. Павленок. – 3е изд. испр. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2014. – 395 с.
8. Павленок П.Д. Технологии социальной работы в различных сферах жизнедеятельности. – М.: ИНФРА-М, 2015. – 379 с.
9. Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты: учеб. пособ. Для студ. Учреждений сред. проф. образования / А.Н. Савинов, Т.Ф.Зарембо. – 2-е изд. Стереотип. – М.: Академия, 2014. – 192 с.

10. Социальная работа с инвалидами: учеб. пособие / под ред. Е. И. Холостовой. – М.: Дашков, 2014.- 240 с.

11. Социальная работа с пожилыми людьми: учеб. пособие / под ред.Е. И. Холостовой. – М.: Дашков, 2014.- 348 с.

12. Социальная работа: учеб. пособие / под ред. Е. И. Холостовой. – М.: Дашков, 2014.- 800 с.

13. Тен Е.Е. Основы социальной медицины: учебник / Е.Е. Тен. – 2-е изд., стер. – М.: Академия, 2014. – 256 с.

14. Черносвитов Е.В. Социальная медицина: учеб. пособие/ Е.В. Черносвитов. – М.: ВЛАДОС, 2014. - 256 с.

Дополнительные источники:
1. Зайнышев И.Г. Технология социальной работы: учебное пособие./ И.Г Зайнышев. – М.: ВЛАДОС, 2015. – 240 с.

2. Курбатов В.И. Социальная работа: учебное пособие / В.И. Курбатов. – Ростов н/Д: Феникс, 2014.- 160 с.

3. Павленок П.Д. Основы социальной работы: учебник / П.Д. Павленок – М.: ИНФРА-М, 2014.-395 с.

4. Савинов А.Н. Организация работы органов социальной защиты: учебное пособие / А.Н.Савинов – М.: Академия, 2014 – 192 с.

5. Тетерский С.В. Введение в социальную работу: учебное пособие / С.В.Тетерский – М.: Академический Проект, 2014. – 496 с.

6. Фирсов М.В. Психология социальной работы: учебное пособие / М.В. Фирсов – М.: Академия, 2014 – 192 с.

7. Фирсов М.В. Теория социальной работы: учебное пособие / М.В. Фирсов – М.: ВЛАДОС, 2015 – 512 с.

8. Холостова Е.И. Социальная работа: теория и практика: учебное пособие / Е.И. Холостова – М.: Инфра-М, 2014 – 427 с.

Интернет-ресурсы:
1. http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_humanitarian.html
2. http://www.storedbooks.com/grajd
3. http://www.gaudeamus.omskcity.com/PDF_library_law_4.html
4. http://window.edu.ru/ window/library?p_rid=40932
5. http://www.psysocwork.ru/759/.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение профессионального модуля Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих производится в соответствии с учебном планом ППССЗ по специальности 39.02.01 Социальная работа и календарным планом, утвержденным заместителем директора по учебной работе колледжа.
Образовательный процесс организуется строго по расписанию занятий, утвержденному заместителем директора по учебной работе. График освоения профессионального модуля предполагает освоение междисциплинарных курсов, включающих в себя как теоретические, так и лабораторно-практические занятия.

Изучение теоретического материала может проводиться как в каждой группе, так и для нескольких групп (при наличии нескольких групп на специальности). При проведении лабораторных работ/практических занятий проводится деление группы студентов на подгруппы, численностью не более 20 чел. 
В процессе освоения профессионального модуля предполагается проведение рубежного контроля знаний, умений у студентов. Сдача рубежного контроля является обязательной для всех обучающихся. Результатом освоения профессионального модуля выступают профессиональные компетенции, оценка которых представляет собой создание и сбор свидетельств деятельности на основе заранее определенных критериев.

С целью оказания помощи студентам при освоении теоретического и практического материала, выполнения самостоятельной работы разрабатываются учебно-методические материалы (кейсы студентов).

С целью методического обеспечения прохождения учебной и/или производственной практики, выполнения курсового проекта/курсовой работы разрабатываются методические рекомендации для студентов.

При освоении профессионального модуля каждым преподавателем устанавливаются часы дополнительных занятий, в рамках которых для всех желающих проводятся консультации.

Обязательным условием допуска к производственной практике в рамках профессионального модуля является освоение учебной практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках профессионального модуля.

Учебная и производственная практика может проводиться как концентрированно, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями. Базой практики являются социальные учреждения. Закрепление баз практики осуществляется администрацией колледжа на основе договоров с социальными учреждениями. При прохождении учебной практики учебная группа делится на подгруппы численностью не менее 8 человек. При проведении производственной практики учебная группа может делиться на подгруппы по 5-6 человек. Практика осуществляется под руководством преподавателей междисциплинарных курсов. 

Текущий учет результатов освоения профессионального модуля производится в журнале. Наличие оценок по практическим работам и рубежному контролю является для каждого студента обязательным. В случае отсутствия оценок за практические работы, текущий и рубежный контроль студент не допускается до сдачи квалификационного экзамена.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого междисциплинарного курса и (или) имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели должны проходит стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой: высшее образование, соответствующее профилю профессионального модуля и имеющих опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Эти преподаватели должны проходит стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
	Результаты

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели 
оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Использовать различные формы, методы и технологии социальной работы в профессиональной деятельности.
	-  Правильность определения нуждаемости клиента;

- Соответствие состава, объемов и форм социальной работы нуждаемости клиента
- Правильность формы предоставления услуг

	- экспертная оценка на педагогической практике и практическом занятии;

- тестирование
- экзамен (квалификационный)

	Определять специфику и объём деятельности, а также круг необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.


	- Соответствие содержания социальной помощи клиенту его нуждаемости
- Легитимность  обозначенных в плане услуг 
-Соответствие плана работы  нуждаемости клиента;
- Оптимальность подбора необходимых специалистов для решения конкретных задач по оказанию помощи и поддержки клиенту.

- Соблюдение этических норм при решении ситуации клиента
	- текущий контроль в процессе учебной практики (ознакомительной, наблюдательной, показательных уроков и занятий);

- экспертная оценка на учебной и производственной практике, практическом занятии
- экзамен (квалификационный)

	Осуществлять взаимодействие со специалистами и учреждениями иных систем (межведомственное взаимодействие)
	- Обоснованность выбора социальных партнёров в решении ситуации клиента 
- Правильность алгоритма работы с специалистами и учреждениями иных систем
- Соблюдение норм профессиональной этики

	- текущий контроль в процессе учебной практики (ознакомительной, наблюдательной, показательных уроков и занятий);

- экспертная оценка на учебной и производственной практике, практическом занятии

	Осуществлять прогнозирование и моделирование вариантов решения проблемы клиента с учетом имеющихся ресурсов.
	- Обоснованность и оптимальность составления прогноза решения проблем клиента с учетом ресурсов

- Обоснованность и оптимальность модели решения проблем клиентов

- Обоснованность и оптимальность распределения имеющихся ресурсов
	-текущий контроль 

-экспертная оценка на практическом занятии
-защита реферата
-экспертная оценка на учебной и производственной практике
- экзамен (квалификационный)

	Осуществлять планирование деятельности и контроль достигнутых результатов с последующей коррекцией и анализом её эффективности 
	- Наличие и полнота плана деятельности, обоснованность распределения ресурсов

- Соответствие результатов деятельности целям

- Соответствие результатов деятельности требованиям Стандарта

- Обоснованность методов анализа и корректировки деятельности 
- Обоснованность выбора методов оценки эффективности деятельности
	- экспертная оценка учебного исследования 



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

	Результаты

(освоенные общие
компетенции)
	Основные показатели 
оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость совей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
	- объяснение сущности и социальной значимости будущей профессии 
- наличие положительных отзывов по итогам профессиональной практики

- проявление интереса к специальной литературе и социальным новациям

	-экспертное наблюдение и оценка на практических занятиях, 

в процессе профессиональной  практики (при выполнении работ по учебной и производственной практикам);

отзыв по итогам практики;

- тематические мультимедийные презентации
- эссе

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество

	- обоснованность постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

- разработка критериев оценки эффективности собственной профессиональной деятельности в соответствии с действующими стандартами и нормами профессиональной этики
	-решение ситуационных задач;

оценка на практических занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практик



	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях
	- адекватность принятия решений в стандартных и нестандартных ситуациях
- оценка рисков при решении проблем
	-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе профессиональной практики;

-решение ситуационных задач

	Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.
	- демонстрация норм профессиональной этики по отношению к клиенту, коллегам, социальным партнерам

	-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе профессиональной практики;
- решение ситуационных задач

	Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности.


	-отсутствие замечаний о нарушении требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности;
-владение приёмами минимизации профессиональных рисков

	-наблюдение и оценка на практических занятиях, в процессе профессиональной практики;
- решение ситуационных задач



PAGE  
19

