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	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Организационно-методическое

	Согласование рабочих программ учебной и производственной практики с базовыми организациями.
	В течение года 
	Зав. практикой 

	
	Согласование планируемых результатов практики, заданий на практику.
Участие в организации и оценке результатов освоения общих и профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики;
	В течение года
	Зав. практикой 
Руководители практики 

	
	Взаимодействие с руководителями летних оздоровительных лагерей по организации летней практики:
- по запросу количества практикантов в каждом ДОЛ;
- информирование  студентов  по условиям прохождения  летней практики, темы и содержания смен.
	Апрель-май
	Зав. практикой 

	
	Организация «профессиональных встреч» для студентов колледжа с выпускниками колледжа, лучшими педагогами – наставниками.
	сентябрь-июнь
	Зав. практикой 

	
	Знакомство  сотрудников базы практики с чемпионатным движением WorldSkills Russia и обучение (по возможности) работодателей на право проведения демонстрационного экзамена
	Сентябрь 
В течение года
	Зав. практикой
Ответственные за движение WS

	
	Знакомство сотрудников баз практики с конкурсными заданиями, с современным оборудованием и работе с ним в рамках подготовки студентов к чемпионатному движению WS
	Сентябрь 
В течение года
	Зав. практикой
Ответственные за движение WS

	
	Организация на предприятиях уроков, экскурсий, лабораторных работ и практических занятий для обучающихся колледжа 
	В течение года
	Зав. практикой, руководители практики

	
	Привлечение опытных педагогов базовых организаций к подготовке студентов к VI Региональному чемпионату «Молодые профессионалы»
	Октябрь-ноябрь
	Зав. практикой, ответственные за подготовку студентов

	
	Организация семинаров-практикумом, мастер-классов для студентов специальностей  колледжа по актуальным вопросам подготовки специалистов, организации совместной научно-методической и исследовательской деятельности
	В течение года
	Зав. практикой 
Руководители практики

	
	Организация конкурса педагогического мастерства  с привлечением работодателей
	декабрь, апрель
	Зав. практикой 

	
	Сотрудничество с предприятиями и учреждениями, выступающими в качестве работодателей для выпускников колледжа
	В течение года 
	Директор
Зав. практики

	Консультативное

	Консультирование преподавателей колледжа и руководителей практики от организаций по реализации рабочих программ учебной и производственной практики специальностей колледжа в соответствии с требованиями ФГОС СПО
	сентябрь-ноябрь
	Зав. практикой 

	
	Консультирование руководителей практики от организаций по проведению и организации практики (ведение документации, должностные обязанности, конструирование деятельности, оплата труда)
	Сентябрь, октябрь, январь, февраль
	Зав. практикой






