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Отчеты преподавателей по 
эффективности деятельности
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1. Периодичность заполнения – 2 раза в год

2. Форма отчета преподавателя  – текстовый 
документ с критериями эффективности  

3. Проверка членами администрации – по 
очереди каждый отчет проверяют все члены 
администрации по своим направлениям

4. Продолжительность проверки – не менее 7 
дней

5. Вычисление размера премии по результатам 
отчетов  – «вручную»

Как было
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Структура отчета преподавателей по 
эффективности деятельности
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1. Квалификация преподавателя

2. Ведение рабочей и учебной документации

3. Результативность работы преподавателя

4. Методическая и инновационная 
деятельность

5. Воспитательная работа (классное 
руководство)

Как было

Н
ап

р
ав

л
ен

и
я 

(р
аз

д
ел

ы
) 

о
тч

ет
а



Как было

Преподаватели

Заполняют отчеты в 
виде текстового 
документа по 
результатам своей 
деятельности за 
полугодие по  
заданным  
критериям  пяти 
направлений, 
«вручную» считают 
сумму баллов

Эксперты (члены администрации)

По очереди 
оценивают 
деятельность 
преподавателей 
(каждый член 
администрации 
оценивает свой набор 
критериев)

Результаты (сумму 
баллов) «вручную» 
фиксируют в 
текстовом документе 
преподавателей

Комиссия по 
стимулирующим выплатам

Формирует сводный 
отчет в текстовом 
документе по 
списочному составу 
преподавателей

Определяет размер 
стимулирующей 
выплаты каждому 
преподавателю согласно 
выделенной из бюджета  
общей суммы 

Анализ эффективности 
деятельности преподавателей



Проблемы

Трудоемкость, непрозрачность 
процесса определения 
эффективности деятельности 
преподавателей колледжа

Низкая информативность для 
анализа и принятия адекватных 
управленческих решений по 
повышению эффективности 
деятельности преподавателей 
колледжа



Цель проекта

Оптимизировать процесс оценки и
анализа эффективности деятельности
преподавателей ГПОУ ЯО Ростовского
педагогического колледжа посредством
разработки и внедрения с 2022 года АИС
«Эффективность преподавателя»



Способ достижения цели проекта

Создание рабочей проектной группы

Проектирование структуры и содержания  АИС 
«Эффективность преподавателя»

Апробация и корректировка АИС

Обучение преподавателей и членов   
администрации работе в АИС

Внедрение АИС «Эффективность преподавателя» 
как инструмента управления с 2022 года
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Как стало

Visual Studio CodeXAMPP

АИС «Эффективность преподавателя» - веб-приложение

Разработано 
вручную

Имеет 
уникальный 

дизайн 

Расположено на 
сервере 

колледжа

Доступ с любого 
устройства, 

подключённого к 
сети Интернет

Методы и средства проектирования

АИС «Эффективность преподавателя» - веб-приложение

Методы и средства проектирования
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Как стало
АИС «Эффективность преподавателя» 

Основные элементы

• шапка: 
-логотип 
авторизованного 
профиля с возможностью 
перехода на страницу 
профиля текущего 
пользователя
- имя и фамилия текущего 
пользователя
- кнопка выхода из 
профиля
- статус текущего 
профиля (преподаватель, 
эксперт или 
администратор)

• burger menu:
- ссылки для навигации 
по страницам
- иконки открытия / 
закрытия

Страница профиля

• логотип авторизованного 
профиля 

• burger menu

• имя и фамилия с 
возможностью 
редактирования 

• кнопка подтверждения 
внесённых изменений

• статус текущего профиля 
(преподаватель, эксперт 
или администратор)

• меню с пунктами для 
вывода функционала 
(доступно 
администраторам)

• кнопка выхода из 
профиля

• кнопка сохранения 
изменений

Внутренние страницы сайта

• страница регистрации 

• страница авторизации

• страница  для работы 
администратора  с 
цикловыми комиссиями 
(ЦК) (создание ЦК, 
распределение 
преподавателей, 
изменения ЦК)

• страница самооценки 
преподавателя 

• страница с оценками 
преподавателей  в разрезе 
ЦК и в разрезе показателя

• страница с общей 
статистикой 
преподавателей и 
распределением 
стимулирующих выплат



Функциональная схема подсистемы «Преподаватель»
АИС «Эффективность преподавателя»

Все показатели 
заполнены?

Загрузка страницы профиля 
преподавателя 

Отправка запроса на 
регистрацию  

Есть 
необходимость в 
корректировке?

Ввод и сохранение результатов 
самооценивания в баллах

Продолжить работу 
в АИС?

Выбор критерия/ 
показателя

Конец

Вход в АИС «Эффективность 
преподавателя»

Да

Да

Да

Нет

Нет

Нет

Требуется 
пояснение?

Вывод отчета с самооценкой 
преподавателя за заданный 

период

Нет

Да

Получение подтверждения статуса 
преподавателя 

Самооценивание
критерия/показателя

Добавление пояснения к 
самооценке по 

критерию/показателю



Функциональная схема подсистемы «Эксперт»

АИС «Эффективность преподавателя»

Выполнить 
оценивание 

преподавателей по 
критерию?

Загрузка страницы профиля 
эксперта 

Отправка запроса на 
регистрацию  

Есть 
необходимость в 
корректировке?

Сохранение результатов 
оценивания в баллах

Продолжить работу 
в АИС?

Вывод списка 
преподавателей с 
самооценкой по 

критерию

Конец

Вход в АИС «Эффективность 
преподавателя»

Да

Да

Да

Нет

Нет

Нет

Получение подтверждения статуса 
эксперта 

Выбор критерия для 
экспертного 
оценивания  

Ввод баллов 
преподавателям по 

критерию



Подсистема «Преподаватель» 
АИС «Эффективность преподавателей»

эксперт

Иван Иванов
преподаватель

Инна Согомонян
эксперт

Иван Иванов

Анна Окунева

Согласно алгоритмам в блок-схемах подсистем «Преподаватель» и «Эксперт»
соответствующими пользователями осуществляется оценивание по заданным критериям, что
способствует в дальнейшем получение различных визуализированных отчетов для принятия
управленческих решений



Подсистема «Администрирование» 
АИС «Эффективность преподавателей»

Авторизация администратора 
АИС «Эффективность преподавателей»

Панель навигации для 
администратора, 

раскрывающаяся из бургер меню



Профиль администратора содержит две вкладки (Запросы на регистрацию, Шаблоны
оценивания) для перехода к страницам администрирования соответствующего контента:
подтверждение статуса преподавателя и эксперта АИС, определение критериев,
показателей, системы оценивания и формата ввода данных

Подсистема «Администрирование» 
АИС «Эффективность преподавателей»



На странице Шаблоны оценивания 
реализованы:

-вывод сообщений с информацией по 
наведению на подсказку и 

стилистические изменения заглавных 
ячеек таблицы

-валидация смены типа поля
- возможность редактирования всех 

компонентов таблицы

Подсистема «Администрирование» 
АИС «Эффективность преподавателей»



В разделе Цикловые комиссии администратор актуализирует количество 
и наименования цикловых комиссий на момент реализации мониторинга 

эффективности деятельности преподавателей ОО 

В актуализированные цикловые комиссии администратором 
добавляются преподаватели посредством выбора из выпадающего 

списка пользователей и нажатия на кнопку Добавить

Подсистема «Администрирование» 
АИС «Эффективность преподавателей»



Подсистема «Администрирование» 
АИС «Эффективность преподавателей»

После заполнения преподавателями и экспертами в своих профилях таблиц с оцениванием по 
заданным критериям, показателям и системой оценивания, администратор в разделе 

Распределение стимулирующих выплат наблюдает результаты оценивания участников 
мониторинга, вводит актуальную на момент мониторинга сумму для распределения и, сохраняя ее, 

получает как стоимость одного балла, так и стимулирующие выплаты каждого преподавателя в 
соответствии с суммой баллов, полученной им вследствие экспертного оценивания  



Подсистема «Администрирование» 
АИС «Эффективность преподавателей»

В разделе Отчеты администратор по результатам заполненных таблиц получает возможность
формирования следующих отчетов, представленных в формате инфографики:
- отчет по конкретному педагогу
- отчет по всем педагогам в разрезе критерия
- отчет по всем педагогам в разрезе раздела
- отчет педагога в разрезе цикловой комиссии



Периодичность 
заполнения – 2 раза 
в год

Форма отчета 
преподавателя  –
веб-страница с критериями 
эффективности и 
элементами управления 
для ввода данных 

Проверка членами 
администрации –
возможность 
одновременной проверки 
по своим направлениям

ОСОБЕННОСТИ 

Продолжительность 
проверки – 2 дня

Вычисление размера 
премии по 
результатам отчетов  –
автоматически

АИС «Эффективность преподавателя»

Как стало



Результаты работы преподавателей систематизированы 
и визуализированы

В 3 раза сократилось время заполнения и 
проверки отчетов

Все вычисления сумм баллов производятся автоматически

Преподаватели получили удобные для использования страницы 
профиля для самооценивания с возможностью работы в ней 24/7

Результат внедрения 
АИС «Эффективность преподавателя»

Как стало

Процесс оценивания прозрачен для преподавателя

Страница с общей статистикой по преподавателям 
позволяет трансформировать итоговые баллы 
экспертов в денежный эквивалент премии

Простым математическим действием высчитывается 
стоимость одного балла и умножается на количество баллов, 
набранных преподавателем, что позволяет исключить 
субъективность оценки работы



1. Усовершенствовать процесс управления колледжем в части анализа, 
планирования, контроля и координации деятельности 
2. Проанализировать соотношение самоанализа педагога и экспертной оценки
3. Выявить дефициты в работе конкретного преподавателя или в разрезе 
цикловой комиссии. Если проблема выявлена в масштабах колледжа – это 
повод для организации корпоративного обучения педагогических работников 
или рассмотрения вопроса на педагогическом совете
4. Исключить субъективность при проведении оценивания работы 
преподавателей
5. Наглядно увидеть педагогический «авангард» и педагогический «арьергард»

АИС «Эффективность преподавателя»  как  
цифровой инструмент управления позволяет

Text in here

АИС «Эффективность преподавателя» позволяет административной
команде своевременно контролировать и принимать управленческие
решения, влияющие на результаты работы преподавателей, а также
способствует повышению мотивации и эффективности деятельности
преподавателей

Эффекты достигнутые в рамках проекта 
АИС «Эффективность преподавателя»



Контактные данные
Место нахождения образовательной организации:
Адрес:152155, Ярославская область, г. Ростов, ул. Спартаковская, д. 142
Телефон: 8 (48536) 7-44-15
e-mail: rpk.rostov@yarregion.ru
https://rostov-pc.edu.yar.ru

Директор Рябинкина Наталья Борисовна
Телефон: (48536) 7-44-15
E-mail: rpk.rostov@yarregion.ru

Официальный сайт 
Государственного профессионального
образовательного учреждения
Ярославской области 
Ростовского педагогического колледжа
https://rostov-pc.edu.yar.ru

https://rostov-pc.edu.yar.ru/
https://rostov-pc.edu.yar.ru/

