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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Программа практики по профилю специальности (далее программа) – является составной частью основной профессиональной образовательной программы по

ПМ 02 Социальная работа с семьёй и детьми в соответствии с ФГОС по специальности 39.02.01.Социальная работа.

Продолжительность летней практики: 3 недели. 
Практика направлена на формирование следующих профессиональных и общих компетенций:

ПК 2.1 Диагностировать ТЖС семьи и детей с определением видов необходимой помощи

ПК 2.2 Координировать работу по преобразованию ТЖС в семье и у детей.

ПК 2.3 Осуществлять патронат семей и детей, находящихся в ТЖС (сопровождение, опекунство, попечительство, патронаж).

ПК 2.4 Создавать необходимые условия для адаптации и социальной реабилитации различных типов семей и детей, находящихся в ТЖС.

ПК 2.5 Проводить профилактику возникновения новых ТЖС в различных типах семей и у детей.

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования  профессиональной деятельности.  

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности.

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, культурные и религиозные различия.

ОК 11 Быть готовым брать на себя нравственные обязательства по отношению к природе, обществу, человеку.

ОК 12 Организовывать рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, инфекционной и противопожарной безопасности. 

1.2. Цели и задачи летней практики:
Цель производственной практики: сформировать умения и практический опыт самостоятельной работы с семьёй и детьми в летний период.

Задачи:

1. Принимать участие в создании условий, способствующих восстановлению реабилитационного потенциала семьи, находящихся в трудной жизненной ситуации;

2. Реализовать систему мероприятий, направленных на профилактику возникновения новых ТЖС в семье с детьми;

3. Выполнять совместно со специалистом базы практики его должностные обязанности; 
4. Овладеть основными методами и технологиями социальной работы с семьей и детьми.
2. СОДЕРЖАНИЕ ЛЕТНЕЙ ПРАКТИКИ
2.1.  В период практики студенты организуют следующие виды работ:
1. Знакомство с базой практики.

2. Знакомство со специалистом базы практики и категориями семей с детьми. Анализировать рабочую документацию специалиста базы практики;

3. Выявлять семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите.
4. Собирать и анализировать информацию, выявлять проблемы семей.
5. Подбор материалов для проведения профилактических и реабилитационных мероприятий с семьёй и детьми. 

6. Оказывать социальную помощь отдельным типам семей путем поддержки, консультирования, реабилитации, др. видов адресной помощи и социальных услуг; 
7. Определять реабилитационный потенциал семьи;

8. Составлять алгоритм действий специалиста по социальной работе с учетом выявленного уровня реабилитационного потенциала семьи;

9. Проводить профилактику возникновения новых ТЖС различных типов семей с детьми;
10. Осуществлять социальный патронат различных типов семей с детьми;
11. Создавать необходимые условия для реабилитации семей и детей, находящихся в ТЖС;

12. Выявлять межведомственное взаимодействие по оказанию социальной помощи и поддержки семьей с детьми;

13. Ведение документации, обеспечивающей организацию реабилитационно-профилактических мероприятий с семьёй и детьми;

14. Обсуждение отдельных мероприятий в диалоге с сокурсниками, руководителем практики, разработка предложений по их совершенствованию;

15. Осуществления самоанализа различных видов мероприятий с семьёй и детьми.
2.2. Методические рекомендации по организации деятельности
Практиканты приступают к самостоятельной работе по сменам. В течение 15 дней студенты должны активно включаться во все виды деятельности специалиста базы практики, предусмотренных соответствующими должностными обязанностями.
Студенты знакомятся с базой практики, категориями семей с детьми и анализируют рабочую документацию специалиста базы практики. Совместно со специалистом базы практики выявляют семьи и детей, нуждающихся в социальной помощи, социальной защите. Собирают и анализируют информацию, выявляют проблемы семей.

Самостоятельно подбирают материал для проведения профилактических и реабилитационных мероприятий с семьёй и детьми. Анализируют материал и оформляют его в соответствии с требованиями.

Практиканты определяют реабилитационный потенциал семьи, определяют уровень реабилитационной активности семьи в соответствии с алгоритмом. Разрабатывают план действий специалиста по социальной работе с учетом выявленного уровня реабилитационной активности и потенциала семьи.

Практиканты выявляют межведомственное взаимодействие по оказанию социальной помощи и поддержки семьей с детьми и составляют соответствующую схему.
Специалисты базы практики помогают практикантам наилучшим образом провести практику, ежедневно наблюдают и оценивают их работу, выставляют оценки в дневник. Очень важен ежедневный учет, самоанализ проведенной работы, отзывы и оценки руководителя практики.

По окончании практики студенты готовят портфолио профессиональных достижений, самоотчет о результатах практики, предоставляют характеристику работодателя с оценкой за летнюю практику и рекомендациями по дальнейшему освоению профессиональных компетенций.

Все эти материалы будут представлены на экзамене по профессиональному модулю. Именно результаты практики позволят оценить наличие практического опыта, умение использовать знания, а так же уровень сформированности умений студентов по организации социальной работы с семьей и детьми.

3. ОТЧЕТНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ:
1. Характеристика о прохождении практики, заверенная подписью и печатью администрации (Приложение 1);

2. Дневник-отчет практики (Приложение 2).

3. План работы специалиста с семьёй и детьми (3 недели) (Приложение 3);

4. Результаты определения уровня реабилитационного потенциала семьи (Приложение 4);

5. План повышения уровня реабилитационного потенциала семьи;

6. Методическая разработка профилактического мероприятия с семьёй и детьми – 1 шт., заверенные подписью и печатью администрации (Приложение 5);

7. Методическая разработка реабилитационного мероприятия с семьёй и детьми – 1 шт., заверенные подписью и печатью администрации (Приложение 5);
1. Схема межведомственного взаимодействия по оказанию социальной помощи и поддержки семьей с детьми;

8. Отчёт об анализе рабочей документации специалиста базы практики (Приложение 6);

9. Самоанализ деятельности студента (Приложение 7);
10. Мини-эссе «Мой самый продуктивный день на практике»;

11. Аттестационный лист по учебной и производственной практике по ПМ 02 (заполняет руководитель практики) (Приложение 8).
Приложение 1

Примерная схема характеристики на студента-практиканта

1. Фамилия, имя и отчество студента.

2. Сроки прохождения практики.

3. Отношение к практике. Степень дисциплинированности и ответственности студента.

4. Самостоятельность и инициативность при выполнении заданий.

5. Уровень отношения с семьей (детьми), умение сочетать коллективную и индивидуальную работу.

6. Умение планировать свою деятельность и деятельность клиента в период практики.

7. Умение отбирать целесообразные методы, приемы и средства социальной работы с семьей и детьми.

8. Сформированность профессиональных умений и навыков.

9. Стиль работ с семьей и детьми, развитие ценностных ориентаций клиентов. 

10. Отношение клиентов к студенту-практиканту.

11. Рекомендации по дальнейшему совершенствованию профессионального мастерства студента-практиканта.

12. Рекомендации по организации и совершенствованию летней практики Ростовского педагогического колледжа.

13. Оценочная характеристика профессиональной деятельности студента-практиканта по пятибалльной системе.

Дата составления 

характеристики                                  

                                                   Подпись администрации_________ 


М.П.
 

Приложение 2

Образец оформления дневника-отчета
Государственное профессиональное

образовательное учреждение 

 Ярославской области

Ростовский педагогический колледж

ДНЕВНИК-ОТЧЕТ
ЛЕТНЕЙ практики

ПМ 02. Социальная работа с семьей и детьми
Студент (ки) очного отделения______________________________

 ________________________________________________________

ФИО

Курс ____________ Группа _____________

Специальность 39.02.01. Социальная работа

Сроки прохождения практики:

        с «___» ____________ 202___
     по «___» _____________ 202___

Ростов

20​​​​​​​_______
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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ:

 База прохождения практики ________________________________________________

________________________________________________________________________

 ФИО руководителя практики _______________________________________________

________________________________________________________________________

	 Дата предоставления дневника-отчета:

«______» __________________ 202 ___


	Подпись руководителя учреждения 

(руководителя практики):

______________ / ___________________

  Подпись                              ФИО                           



     М.П.
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Приложение 3

Содержание дневника практики 
	Дата
	Краткое описание работы
	Вывод о проделанной работе
	Подпись руководителя практики

	
	Описание встреч, контактов, событий дня, выполненных поручений, самостоятельной работы в период практики.
	Оценка дня, его полезности и познавательности. Описание встретившихся затруднений, открытий, трудностей дня.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение 4

Алгоритм определения уровня реабилитационной активности семьи



Рис. 1. Алгоритм оценки реабилитационной активности семьи
Реабилитационный потенциал, отражающий ресурсы и возможности семьи ребенка-инвалида оценивается по десяти критериям: полнота семьи, здоровье родителей, жилищные условия, уровень материальной обеспеченности, образование родителей, их занятость, наличие 2-х и более детей в семье, реабилитационная активность семьи, владение специальными навыками ухода за ребенком и приоритет здоровья среди ценностей семьи. Критерии представлены в табл.1. 

В зависимости от набранной суммы баллов семья попадает в одну из трех групп: 
1) семья с высоким реабилитационным потенциалом (30–25 баллов); 

2) семья со средним реабилитационным потенциалом (24–20 баллов); 

3) семья с низким реабилитационным потенциалом (19–10 баллов). 

Таблица 1.
Оценка реабилитационного потенциала семьи
	Возможности семьи для реабилитации ребенка-инвалида
	Критерии возможностей семьи
	Баллы

	1. Полнота семьи
	Полная
Смешанная (с опекуном, неродными родителями)
Неполная
	3 2 1

	2. Здоровье родителей
	Хорошее
Удовлетворительное

Неудовлетворительное
	3 2 1

	3. Жилищные условия
	Хорошие
Удовлетворительные

Неудовлетворительные
	3 2 1

	4. Уровень материальной обеспеченности
	Высокий
Средний
Низкий
	3 2 1

	5. Образование родителей
	Высшее 
среднее специальное 
среднее общее 
неполное среднее 
начальное
без образования
	3 2 1

	6.Занятость родителей
	Полная
Неполная
Не работают
	3 2 1

	7. Наличие в семье 2-х и более детей
	Нет ещё детей
есть ещё 1 ребенок
есть ещё 2 и более детей
	3 2 1

	8. Реабилитационная активность семьи
	Высокий
Средний
Низкий 
	3 2 1

	9. Владение специальными навыками ухода
	Владеют
Сомневаются в знаниях
Не владеют
	3 2 1

	10.Здоровье как приоритет семьи
	Да
Затрудняются в ответе
Нет
	3 2 1


Оценка реабилитационного потенциала семей используется при оказании адресной помощи семьям группы риска в реабилитационных центрах, специализированных отделениях детских больниц, в коррекционных садах.
Полученные данные являются основой для разработки мероприятий по содействию интеграции между специалистами систем здравоохранения, образования и социальной защиты населения и семьей. 

Приложение 5
Структура оформления методической разработки мероприятий

1 лист Титульный лист
Государственное профессиональное

образовательное учреждение 

 Ярославской области

Ростовский педагогический колледж

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА РЕАБИЛИТАЦИОННОГО (ПРОФИЛАКТИЧЕСКОГО) МЕРОПРИЯТИЯ С СЕМЬЕЙ И ДЕТЬМИ
«ТЕМА»
Провел: ФИО студента
Ростов

год

2 лист

Цель мероприятия:

Задачи мероприятия:

Место проведения мероприятия:

Оборудование:
Время и дата проведения:
3 лист

Ход мероприятия.

Рефлексия (самоанализ проведенного мероприятия)
Приложение 6

Анализ рабочей документации специалиста базы практики

	№ п/п
	Наименование документа
	Содержание документа
	Периодичность заполнения
	Ответственный

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 7
Самоанализ деятельности студента
Выводы по практике.

Самоанализ деятельности в период практики.

Трудности, с которыми столкнулись в период практики.

Ваши предложения по проведению и организации практики.
Мини-эссе «Мой самый продуктивный день на практике

