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1.1. На базе ГПОУ ЯО Ростовского педагогического колледжа (далее -  колледжа) 
созданы следующие мастерские, оснащенные современной материально-технической 
базой: Дошкольное воспитание и Социальная работа (далее - мастерские).

1.2. Мастерская не является юридическим лицом и действует для достижения 
уставных целей образовательной организации, а также в целях выполнения задач и 
достижения показателей и результатов федерального проекта «Молодые профессионалы 
(Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального 
проекта «Образование».

II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАСТЕРСКИХ
2.1. Основной целью деятельности мастерских является обеспечение освоения 

обучающимися знаний и навыков по наиболее востребованным на рынке труда 
Ярославской области новым и перспективным специальностям и компетенциям, 
обеспечения практической подготовки обучающихся в соответствии с современными 
стандартами и передовыми технологиями.

2.2. Задачами мастерских являются:
2.2.1. обеспечение реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования, профессионального обучения, дополнительного 
образования для различных категорий граждан;

2.2.2. повышение профессионального мастерства педагогических работников 
мастерских, реализующих образовательные программы.

2.3. Мастерские для достижения цели и выполнения задач вправе 
взаимодействовать:

- с образовательными организациями посредством реализации программ на основе 
сетевого взаимодействия;

- с иными образовательными организациями, в том числе на базе которых созданы 
детские технопарки «Кванториум», центры «IT-куб» и др., Центром опережающей 
профессиональной подготовки;

- с Федеральным оператором, осуществляющим функции по методическому, 
информационно-технологическому и экспертно-аналитическому сопровождению 
мероприятий по созданию (обновлению) мастерских;

- с обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том 
числе с применением дистанционных образовательных технологий.

III. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ МАСТЕРСКИМИ
3.1. Директор колледжа издает локальный нормативный акт о создании мастерских, 

утверждении Положения о деятельности мастерских, а также назначении заведующих 
мастерскими.

3.2.Заведующим мастерской может быть назначен сотрудник колледжа из числа 
руководящих и педагогических работников.

3.3. Заведующий мастерской обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство мастерской;
3.3.2. обеспечивать соблюдение требований законодательства по охране труда, 

пожарной и экологической безопасности в мастерской;
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3.3.3. вести рабочую документацию по планированию работы мастерской, отчетам 
за учебный год и по показателям функционирования мастерской профессиональной 
образовательной организации (приложение 1).

3.3.4. организовывать учебный процесс в мастерской (мастерских) по реализации 
образовательных траекторий различных целевых групп;

3.3.5.развивать информационно-методическое обеспечение деятельности 
мастерской;

3.3.6.осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством, 
уставом образовательной организации и настоящим Положением.

3.4. Заведующий мастерской вправе:
3.4.1. направлять предложения руководителю образовательной организации по 

развитию и повышению эффективности использования материально-технической базы 
мастерской (мастерских);

3.4.2. по согласованию с руководителем образовательной организации осуществлять 
организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности 
мастерских;

3.4.3. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности мастерских и не 
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также 
законодательству Российской Федерации.



Приложение 1
Формы рабочих документов 

по планированию работы мастерской и отчётов

ПЛАН РАБОТЫ МАСТЕРСКОЙ

«____________________»
на 20__ - __ учебный год

Направление работы Мероприятия Сроки Ответственный

Развитие материально­
технической базы 
мастерской
Информационно­
методическое обеспечение 
работы мастерской
Реализация 
образовательных 
траекторий студентов 
колледжа на базе 
мастерской
Реализация 
образовательных 
траекторий различных 
целевых групп на базе 
мастерской
Профориентационная 
работа на базе мастерской

Заведующий мастерской _____ (_
подпись

___ )
расшифровка



ОТЧЕТ О РАБОТЕ МАСТЕРСКОЙ

«____________________»
за 20__ - __ учебный год

Направление работы Мероприятия Сроки

проведения

Результат

Развитие материально­
технической базы 
мастерской
Информационно­
методическое обеспечение 
работы мастерской
Реализация 
образовательных 
траекторий студентов 
колледжа на базе 
мастерской
Реализация 
образовательных 
траекторий различных 
целевых групп на базе 
мастерской
Профориентационная 
работа на базе мастерской

Заведующий мастерской ___________(______________)
подпись расшифровка



Отчет по показателям функционирования 
учебной мастерской профессиональной образовательной организации, созданной в рамках 

федерального проекта «Молодые профессионалы», и включенной в информационную
систему МТБ СПО

в ГПОУ ЯО Ростовском педагогическом колледже

№п/п Наименование показателя Измеритель Информация ПОО

1. Общие данные по мастерской
1.1. Наименование мастерской, 

созданной в 2019-2023 гг.и 
включённой в реестр 

современных мастерских в ИС 
МТБ СПО

наименование

1.2. Компетенция по Примерному 
перечню, по которому могут 

быть созданы мастерские 
(Методические рекомендации по 

признанию мастерских...)

наименование

1.3. Профессия/специальность (по 
действующему на момент 

создания Перечню 
профессий/специальностей)

код,
наименование

1.4. Год включения мастерской в 
реестр современных мастерских 

в ИС МТБ СПО

год

1.5. Мастерская создана за счет 
средств ФБ, ОБ, ВБИ

федеральный
бюджет,

областной
бюджет,

внебюджетные
источники

1.6. Количество учебных мест в 
мастерской

кол-во

1.7. Год последнего обновления 
материальной базы мастерской

год

1.8. Наличие локального акта об 
учебной(ых) мастерской(их)

ссылка

1.9. Наличие страницы на сайте ПОО 
о деятельности мастерской

ссылка

1.10. Наличие брендирования, 
соответствующего Концепции по 

брендированию мастерских по 
приоритетным группам 

компетенций

да/нет

2



2.1. Наличие условий для обучения в 
мастерской лиц с ОВЗ и 

инвалидностью
да/нет

2.2. Количество мероприятий в 
мастерской, связанных с 

независимой оценкой 
квалификации (компетенции) по 

заказу заинтересованных 
организаций

количество

2.3. Количество 
профориентационных 

мероприятий, проведенных с 
использованием мастерской

количество

2.4. Количество педагогических 
работников иных 

образовательных организаций, 
прошедших стажировку на базе 

мастерской

количество

2.5. Наличие в мастерской 
электронных образовательных 

ресурсов, позволяющих 
осуществлять дистанционное 

обучение

да/нет

3.
3.1. Наименование образовательных 

программ среднего 
профессионального 
образования (СПО), 

реализуемых в мастерской

код,
наименование

3.2. Наименование, 
образовательных программ 

СПО, реализуемых в 
мастерской в сетевой форме

код,
наименование

3.3. Наименование образовательных 
программ профессионального 

обучения, реализуемых в 
мастерской

код по 
Общероссийскому 
классификатору, 

наименование

3.4. Наименование образовательных 
программ дополнительного 

профессионального 
образования, реализуемых в 

мастерской

наименование

3.5. Наименование 
общеобразовательных 

общеразвивающих 
образовательных программ, 
реализуемых в мастерской

наименование

4. Контингент обучающихся в мастерской



4.1. Численность обучающихся 
собственного контингента, 

прошедших обучение в 
мастерской по программам СПО

кол-во

4.2. Численность обучающихся 
собственного контингента, 

прошедших обучение в 
мастерской по программам ПО

кол-во

4.3. Численность обучающихся, 
прошедших обучение в 

мастерской по договорам с 
центрами занятости населения

кол-во

4.4. Численность обучающихся, 
прошедших обучение в 

мастерской по договорам с 
предприятиями, учреждениями, 

организациями

кол-во

4.5. Численность обучающихся, 
прошедших обучение в 

мастерской по индивидуальным 
договорам с гражданами

кол-во

4.6. Численность обучающихся 
других профессиональных 

образовательных организаций, 
прошедших обучение в 

мастерской

кол-во

4.7. Численность обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, прошедших 
обучение в мастерской

кол-во

5
5.1. Мастерская является центром 

проведения ДЭ (проведение 
обследования)

да/нет

5.2. Количество обучающихся из 
числа собственного контингента 
ПОО, прошедших в мастерской 
итоговую аттестацию в форме 

ДЭ по образовательным 
программам СПО

кол-во

5.3. Количество обучающихся из 
числа собственного контингента 
ПОО, прошедших в мастерской 
промежуточную аттестацию в 

форме ДЭ по образовательным 
программам СПО

кол-во



5.4. Количество обучающихся из 
числа обучающихся иных ПОО, 

прошедших в мастерской 
итоговую аттестацию в форме 

ДЭ по образовательным 
программам СПО

кол-во

5.5. Количество обучающихся из 
числа обучающихся иных ПОО, 

прошедших в мастерской 
промежуточную аттестацию в 

форме ДЭ по образовательным 
программам СПО

кол-во

6.

6.1. Количество соревнований, 
проведенных в мастерской в 
рамках регионального этапа 

чемпионата «Профессионалы»
кол-во

6.2.

Количество соревнований, 
проведенных в мастерской в 
рамках федерального этапа 

чемпионата «Профессионалы»
кол-во

6.3. Количество соревнований, 
проведенных в мастерской в 
рамках иных чемпионатов 

(конкурсов, олимпиад и других 
аналогичных мероприятий) 

профессионального мастерства

кол-во



Приложение 2
Информационный лист

РАЗРАБОТАНО
Должность ФИО Подпись Дата

Заместитель 
директора по 
инновационно­
методической 
работе

Карцева С. С.

СОГЛАСОВАНО
Должность ФИО Подпись Дата

ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ: со дня утверждения директором ГПОУ ЯО Ростовского
педагогического колледжа «____ » __________ 20____г. (Основание: заседание
педагогического совета № __ от «_____ » __________ 20____ г.)

СПИСОК РАССЫЛКИ:
Контрольный экземпляр документа:
Учтенные копии документа:

Положение о



Приложение 3

№ п/п

лист внесения njtv 
Номера листов (страниц) Номер

изменения Подпись
Дата вне­
сения из­
мененияЗамененных Новых Аннулированных

2, V a. 'УV p f
/ а

------

------------ ------


