
Справка о реализации наставничества 

 в ГПОУ ЯО Ростовском педагогическом колледже 

В декабре  2019  года была  утверждена  методология  (целевая  модель)  наставничества 

обучающихся (Распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

25.12.2019 № Р-145). Реализация данной модели  направлена  на  обеспечение  достижения  

сквозного  результата федеральных проектов «Современная школа», «Успех каждого 

ребенка»,  «Молодые  профессионалы»  и  предусматривает  вовлечение в различные формы 

сопровождения и  наставничества не менее 70% обучающихся в организациях, 

осуществляющих образовательную  деятельность  по  общеобразовательным,  

дополнительным  общеобразовательным  программам  и  программам  среднего 

профессионального образования.  

В 2022-2023 учебном году, в соответствие с Положением о наставничестве в ГПОУ ЯО 

Ростовском педагогическом колледже, созданы реестры наставников и базы наставляемых, 

сформированы пары по нескольким формам наставничества: 

№ Формы наставничества 
Кол-во 

наставничес

ких пар 

Дата 

завершения 

программы 

Прогнозируемый результат 

1 
Педагог-молодой 

специалист 
6 май 

освоены эффективные подходы к 

планированию деятельности педагога, 

совместно с наставником подготовлены и 

проведены открытые мероприятия, учебные 

занятия 

2 

Педагог-педагог 

(требующий 

методической помощи, 

вновь прибывший 

педагог) 

3 май 
организован результативный учебный процесс 

по преподаваемым дисциплинам 

3 

Педагог-выпускник 22 

года (нынешний 

молодой специалист) 

2 май 

сопровождение выпускников, оказание 

методической поддержки 

4 Работодатель-студент 25 апрель 

осуществлена оценка личностного и 

профессионального потенциала, успешное 

участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

5 Студент-студент 5 
декабрь, 

апрель 

оказана помощь в ликвидации пробелов по 

определенным дисциплинам, успешная сдача 

демонстрационного экзамена, участие в 

конкурсах 

6 Студент-работодатель 5 апрель 
освоены новые технологии, работа с 

интерактивным оборудованием 

Ожидаемые результаты реализации наставничества: 

- повышение профессионального уровня и личностного роста всех 

субъектов наставничества; 

- формирование тьюторской позиции у наставников. 

 

20.04.2023 

Справку составила заведующий учебно-методическим отделом Савченко О.В. 


