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1.ПАСПОРТ рабочей ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономика организации
1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности (специальностям) СПО укрупненной группы специальностей 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям)
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 

П.00 Профессиональный цикл

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины

ОП. 01 Экономика организации
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
-определять организационно-правовые формы организаций;

-планировать деятельность организации;

-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;

-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;

-находить и использовать необходимую экономическую информацию;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
-сущность организации, как основного звена экономики отраслей;

-основные принципы построения экономической системы организации;

-управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;

-организацию производственного и технологического процессов;

-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;

-механизмы ценообразования, формы оплаты труда;

-основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;
-аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

Содержание дисциплины ориентировано на подготовку студентов к освоению профессиональных модулей ППССЗ по специальности 09.02.05 Прикладная информатика (по отраслям) и овладению профессиональными компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 4.1. 
	Обеспечивать содержание проектных операций.

	ПК 4.2.
	Определять сроки и стоимость проектных операций

	ПК 4.3.
	Определять качество проектных операций.

	ПК 4.4.
	Определять ресурсы проектных операций.

	ПК 4.5.
	Определять риски проектных операций.


В процессе освоения дисциплины у студентов должны формироваться общие компетенции:
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.


	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 126 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 84 часов;

самостоятельной работы обучающегося 42 часов. 
2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	126

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	84

	в том числе:
	

	лабораторные занятия
	Не предусмотрено

	практические занятия
	30

	курсовая работа (проект)
	Не предусмотрено

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	42

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	42

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Экономика организации
	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень 
освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Введение в экономику организации
	
	24
	

	Тема 1.1.

Предмет и задачи учебной дисциплины «Экономика организации»
	Содержание учебного материала
	2


	1

	
	1
	Значение организации (предприятия) в экономике страны
	
	

	
	2
	Понятие, предмет и задачи экономики организации
	
	

	
	3
	Методологические аспекты и методы науки
	
	

	Тема 1.2. 

Предприятия в условиях рынка

	Содержание учебного материала
	4
	2


	
	1
	Сущность, роль и особенности условий работы предприятий до и после перехода на рыночные отношения
	
	

	
	2
	Основные цели и функции перехода на рыночные отношения
	
	

	
	3
	Факторы, влияющие на эффективность предприятий в условиях рынка
	
	

	
	4
	Юридические лица и их классификация
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1
	Проведение анализа организационно-правовых форм хозяйствования юридических лиц
	
	

	
	2
	Составление сравнительной таблицы организационно-правовых форм деятельности юридических лиц
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8

	

	
	1
	Место России в мировой экономике
	
	

	
	2
	Промышленность и её ведущая роль в развитии экономики страны. Основные направления развития промышленности на современном этапе
	
	

	Тема 1.3.

Формы организации производства на предприятиях
	1
	Централизация и концентрация производства продукции на предприятии

Сущность и значение централизации. Сущность, формы и показатели уровня, преимущества и недостатки концентрации производства. Экономические аспекты концентрации производства. 
	6
	2

	
	2
	Специализация и кооперирование производства

Сущность, формы и показатели, экономическая эффективность специализации и кооперирования производства
	
	

	
	3
	Комбинирование производства

Сущность, формы и показатели, экономическая эффективность комбинирования промышленного производства
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Проведение анализа и установление взаимосвязи процессов концентрации - монополизации - диверсификации
	
	

	Раздел 2. Организация производства
	
	37
	

	Тема 2.1. 

Ресурсы фирмы
	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Факторы производства и капитал предприятия 

Капитал и фонды предприятия: сущность, виды. Кругооборот и оборот капитала
	
	

	
	2
	Основные фонды предприятия

Сущность, значение, состав и структура основных фондов. Виды стоимостных оценок, физический и моральный износ, воспроизводство основных фондов. Показатели эффективности использования основных фондов. Амортизация и износ основных средств. Управление основными производственными фондами предприятия.
	
	

	
	3
	Оборотные фонды предприятия

Сущность, состав и структура оборотных средств. Показатели уровня использования оборотных фондов, средств. Управление оборотными средствами. 
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Решение задач по теме «Основные средства производства»
	
	

	
	2
	Решение задач по теме «Оборотные средства производства»
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4
	

	
	1
	Составление таблицы «Назначение основных производственных фондов»
	
	

	
	2
	Составление кластеров «Нормативная база предприятия и пути её совершенствования», «Нормирование оборотных средств»
	
	

	Тема 2.2 

Кадры предприятия, производительность труда и заработная плата

	Содержание учебного материала
	6
	2

	
	1
	Кадры предприятия

Понятие, классификация и значение. Определение потребности в персонале.
	
	

	
	2
	Производительность труда

Сущность, методика определения и планирования.
	
	

	
	3
	Заработная плата

Сущность, принципы и методы её исчисления и планирования. 
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1
	Составление таблицы по формам тарифной системы оплаты труда. 
	
	

	
	2
	Проведение анализа Трудового Кодекса РФ по вопросу компенсирующих доплат 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	5
	

	
	1
	Составление конспекта по теме «Налоговые обязательства предприятия по трудовым отношениям. Основные нарушения работодателями Трудового Кодекса РФ»
	
	

	Тема 2.3.

Сырьевые и топливно-энергетические ресурсы
	1
	Сырьевые ресурсы

Основные понятия, классификация и роль в экономике.
	4
	2

	
	2
	Топливно-энергетические ресурсы

Топливно-энергетический баланс, сущность, структура и пути совершенствования
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	6
	

	
	1
	Составление схемы основные направлений рационального использования сырьевых и топливно-энергетических ресурсов
	
	

	
	2
	Подготовка реферата по теме «Сущность и организационные формы капитального строительства»
	
	

	
	3
	Подготовка реферата по теме «Проектирование основы ценообразования капитального строительства»
	
	

	Раздел 3. Экономический результат деятельности организации
	
	28
	

	Тема 3.1 
Себестоимость продукции и прибыль предприятия
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Себестоимость продукции

Сущность, значение и виды, структура и планирование себестоимости. Управление издержками предприятия.
	
	

	
	2
	Прибыль предприятия
Понятие, функции, основные показатели прибыли. Формирование и распределение прибыли предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Осуществление расчёта прибыли предприятия 
	
	

	
	2
	Проведение анализа основных путей увеличения прибыли на предприятии. 
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	6
	

	
	1
	Написание эссе на тему «Доход и прибыль фирмы. Взаимосвязь с рентабельностью»

	
	

	Тема 3.2. 
Роль ценообразования на предприятии

	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Цена

Сущность и функции цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие на уровень цен.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Проведение анализа сущности ценовой политики предприятия
	
	

	
	2
	Осуществление расчёта цены на продукцию
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2
	

	
	1
	Составление схемы «Участники внешнеэкономической деятельности»
	
	

	Тема 3.3.

Экономические аспекты качества продукции
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Качество продукции

Сущность и значение, система показателей качества продукции. Факторы, влияющие на качество продукции.
	
	

	
	2
	Конкурентоспособность продукции

Сущность и методы определения. Экономическая эффективность повышения качества продукции.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Анализ информации по теме «Система менеджмента качества», систематизация и представление презентации
	
	

	Раздел 4. Организация как юридическое лицо
	
	
	33
	

	Тема 4.1. 

Планирование и отчётность
	Содержание учебного материала
	7

	2



	
	1


	Баланс предприятия как показатель деятельность юридического лица

Основные понятие. Виды и формы отчётности. Вертикальный и горизонтальный анализ баланса. Анализ отчётности
	
	

	
	2
	Планирование на предприятии

Основные понятия. Принципы и методы планирования на предприятии. План финансово-хозяйственной деятельности. Финансовый план.
	
	

	
	3
	Бюджетирование на предприятии

Основные понятия. Виды бюджетов. Этапы составления бюджетов.
	
	

	
	4
	Бизнес-планирование

Основные понятия. Виды, этапы создания, структура бизнес-плана. Инструментарий бизнес-планирования.
	
	

	
	5
	Инвестиции предприятия

Экономическая сущность и значение инвестиций. Классификация и структура. Факторы, влияющие на эффективность инвестиций, инвестиционную привлекательность и инвестиционную деятельность
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	10
	

	
	1
	Составление конспекта по теме «сущность и значение налоговой системы России»
	
	

	
	2
	Составление кластера по теме «Механизмы влияния налоговых платежей на финансовые результаты работы предприятия»
	
	

	
	3
	Составление кластера по теме «Механизмы влияния налоговой системы на экономические и социальные процессы на макроуровне»
	
	

	
	4
	Составление конспекта по теме «Налоговое планирование на предприятии»
	
	

	Тема 4.2. 

Оценка стоимости предприятия
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1
	Оценка стоимости бизнеса

Сущность, основные понятия, цели оценки. Факторы, влияющие на оценку. Определение итоговой стоимости предприятия.
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Составление сравнительной таблицы по основным методологическим подходам к оценке бизнеса
	
	

	Тема 4.3. 

Антикризисное управление
	Содержание учебного материала
	4
	2

	
	1
	Банкротство

Сущность, основные факторы банкротства предприятия. Процедура банкротства на основе антикризисного законодательства
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Проведение анализа инструментов антикризисного менеджмента и представление результатов в виде презентации.
	
	

	
	2
	Дифференцированный зачёт по учебной дисциплине
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3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

- рабочие места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;

- комплект учебно-методических материалов;

- наглядные пособия (схемы, таблицы и др.)

Технические средства обучения: ноутбук, мультимедийный проектор, телевизор, видеомагнитофон, компакт диски, видеокассеты и другие носители информации.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 
дополнительной литературы
Основные источники:
1. Основы экономики организации. Практикум: учебное пособие для СПО / Л. А. Чалдаева, А. В. Шаркова; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой. – М.: Издательство Юрайт, 2019 – 299 с.

2. Основы экономической теории: учебник и практикум для СРО / под ред. С. А. Толкачева, - 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019 – 410 с.

3. Экономика организации. Практикум: учебное пособие для СПО / И. В, Корнеева, Г. Н. Русакова. – М.: Издательство Юрайт, 2019 – 123 с.

4. Экономика организации: учебник для бакалавров / А. П. Гарнов, Е. А. Хлевная, А, В. Мыльник: под ред. А. П. Гарнова. – М.: Издательство Юрайт, 2019 – 303 с.

5. Экономика организации: учебник и практикум для вузов/ Л. А. Чалдаева. – 5-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт. 2019 – 435 с.

6. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / А. В. Колышкин (и др.); под ред. А. В. Колышкина, С. А. Смирнова. – М.: Издательство Юрайт, 2019 – 498 с.

7. Экономика организации: учебник и практикум для СПО / М. С. Мокий, о. В. Азоева, В. С. Ивановский; под ред. М. С. Мокий – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Издательство Юрайт, 2019 - 284 с.

Дополнительные источники:
1. Гражданский кодекс РФ. – М.: КНОРУС, 2014. – 176 с.

2. Грибов В.Д., Грузинов В.П. Экономика предприятия. Учебное пособие и практикум. - М.: Финансы и статистика, 2012. - 336 с. 

3. Зайцев Н.Л. Экономика, организация и управление предприятием. – М.: Инфра-М,2007. – 416 с.

4. Налоговый кодекс РФ. – М.: ОМЕГА-Л, 2014. – 860 с.

5. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для студ. средн. спец. учеб. заведений. – М.: Экономист, 2007. – 584 с.
6. Скляренко В.К., Прудников В.М., Акуленко Н.Б. и др. Экономика предприятия. – М.: Инфра-М, 2010. – 256 с.

7. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия: учеб. пособ. для студ. средн. спец. учеб. заведений. – М.: Феникс, 2007. – 378 с.
8. Шевчук Д.А. Экономика организации: учеб. пособ. для студ. средн. спец. учеб. заведений. – М.: Феникс, 2007. – 274 с.
9. Экономика предприятия. Тесты, задачи, ситуации / Под ред. В.А.Швандера. М.: Юнити-Дана, 2011. – 254 с.

10. Экономика фирмы: словарь-справочник / Под ред. О.И.Волкова М.: ИНФРА-М,  2010. – 184 с.

Интернет-ресурсы:

www.ecsocman.edu.ru – Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент.

www.economicus.ru – Образовательно-справочный сайт по экономике.
4. Контроль и оценка результатов 
освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки 
результатов обучения 

	уметь:
-определять организационно-правовые формы организаций;


	-оценка результатов выполнения графических схем организационно-правовых форм организаций;

	-планировать деятельность организации;


	-взаимопроверка и взаимооценка предложенных планов деятельности организации; 


	-определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;


	-контрольная работа;

	-заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;


	-защита результатов самостоятельной работы на практических занятиях;

	-рассчитывать по принятой методологии основные технико-экономические показатели деятельности организации;


	-оценка результатов решения задач на практических занятиях;

	-находить и использовать необходимую экономическую информацию;


	-оценка электронных презентаций, докладов по выбранной теме;

	знать:
-сущность организации, как основного звена экономики отраслей;


	-презентация результатов самостоятельной работы на теоретических и практических занятиях;

	-основные принципы построения экономической системы организации;


	-защита результатов самостоятельной работы на теоретических занятиях и практических занятиях;

	-управление основными и оборотными средствами и оценку эффективности их использования;


	-устный и письменный опрос;

	-организацию производственного и технологического процессов;


	-устный и письменный опрос;

	-состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;


	-контрольная работа;

	-способы экономии ресурсов, энергосберегающие технологии;


	-оценка подготовки и участия в дискуссии по выбранной теме;

	-механизмы ценообразования, формы оплаты труда;


	-оценка выполнения и защиты проекта; 

-тестирование;

	-основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их расчета;

	-контрольная работа;

	-аспекты развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике

	-оценка результатов деятельности в семинаре по выбранной теме;
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